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1. IDENTIFIKAČNÍ ÚDAJE ŠKOLY 
 

Název dokumentu: 

 

„ŠKOLNÍ VZDĚLÁVACÍ PROGRAM PRO PŘEDŠKOLNÍ VZDĚLÁVÁNÍ“  

- 

„Kde příroda učí a děti rostou“ 

 

Název školy: 

Základní škola a Mateřská škola Štěpánovice 

Sídlo školy: 

Nová 166, 373 73 Štěpánovice 

Webové stránky školy: 

www.zsamsstepanovice.cz 

 

Ředitelka školy: 

Mgr. Sylvie Sedláčková 

Kontakty na vedení: 

tel.: 387 984 904, mob.: 606 748 753 

e-mail: zsstepanovice@email.cz 

 

Zřizovatel: 

Obec Štěpánovice 

Vlkovická 154, 373 73 Štěpánovice 

tel.: 387 984 967 

e-mail: obecni.urad@stepanovice.eu 

 

Právní forma: 

Příspěvková organizace s právní subjektivitou 

IČO: 71 002 553 

Identifikátor zařízení: 650 056 272 

 

Číslo jednací:                                            ŠVP- MŠ …………. 

 

Datum vydání programu: 31. srpna 2026  

  

Platnost programu:         do 31. srpna 2029 

 

Účinnost programu:  

Školní vzdělávací program pro předškolní vzdělávání je vydán s účinností od 1. září 2026. 

ŠVP PV je koncipován jako otevřený a dynamický dokument, který je průběžně vyhodnocován 

a aktualizován na základě výsledků evaluace, měnících se podmínek a potřeb dětí, pedagogů i 

zákonných zástupců. 

Na jeho realizaci a dalším rozvoji se podílejí všichni účastníci vzdělávání – děti, pedagogičtí i 

nepedagogičtí pracovníci školy a zákonní zástupci dětí. 

ŠVP PV tak představuje živý dokument, který podporuje zkvalitňování vzdělávacího procesu a 

rozvoj školy v souladu s aktuálními požadavky předškolního vzdělávání. 

 

Podpis ředitelky: 

mailto:zsstepanovice@email.cz
mailto:obecni.urad@stepanovice.eu
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Další kontakty 
Účetní školy / vedoucí školní jídelny: 

tel.: 387 984 881 

e-mail: zsstepanovice.ucetni@email.cz 

 

 

PRACOVIŠTĚ MATEŘSKÉ ŠKOLY 
 

MŠ Štěpánovice: 

• třída Štěňata – tel.: 777 072 367, 605 536 237  

• třída Koťata – tel.: 739 130 846  

• třída Myšky – tel.: 734 301 370 

MŠ Zvíkov: 

• třída Včeličky – tel.: 387 994 025  

• e-mail: mszvikov@seznam.cz  

 

MÍSTA POSKYTOVANÉHO VZDĚLÁVÁNÍ 
• ZŠ a MŠ Štěpánovice, Nová 166, 373 73 Štěpánovice  

• MŠ Zvíkov, Lišovská 26, 373 72 Lišov  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:zsstepanovice.ucetni@email.cz
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MOTTO 

„Kde příroda učí a děti rostou.“ 
 

Okolní příroda je přirozenou součástí vzdělávání. Děti ji poznávají prostřednictvím přímých 

zkušeností, objevování a vlastních prožitků. Rozvíjejí svou zvídavost, samostatnost, schopnost 

spolupracovat i vnímat svět v souvislostech. 

 

 

2. CHARAKTERISTIKA ŠKOLY 
 

2.1. LOKALITA ŠKOLY A OBECNÁ CHARAKTERISTIKA  
 

Mateřská škola navazuje na své motto „Kde příroda učí a děti rostou“ a využívá přirozené 

prostředí jako významný zdroj učení a rozvoje dítěte.  

Základní škola a Mateřská škola Štěpánovice, včetně odloučeného pracoviště Mateřské školy 

Zvíkov, se nachází v klidných částech obcí Štěpánovice a Zvíkov a jsou dobře dostupné 

autobusovou dopravou. 

Blízkost lesa, luk, polí a vodních ploch vytváří jedinečné podmínky pro každodenní přímý 

kontakt dětí s přírodou. Přirozené prostředí je pravidelně využíváno jako součást vzdělávací 

nabídky a poskytuje dětem prostor pro objevování, experimentování, pohyb i získávání 

autentických zkušeností. Děti mají možnost sledovat proměny přírody během ročních období, 

rozvíjet environmentální citlivost, smyslové vnímání i vztah k místu, kde žijí. 

Vzdělávání probíhá na základě přímých zkušeností, prožitkového a situačního učení a aktivního 

zapojení dětí. Pedagogové vytváření podnětné situace, ve kterých děti objevují souvislosti, 

rozvíjejí svou samostatnost, odpovědnost a schopnost spolupracovat a učit se v přirozených 

souvislostech. 

 

Mateřská škola je venkovského typu s úzkým propojením na přírodní prostředí a komunitní 

život obce. Vzdělávání probíhá ve věkově heterogenních (třídy Štěňata, Koťata, Včeličky) i 

homogenních třídách (třída Myšky), které podporují přirozené sociální učení, vzájemnou 

spolupráci a rozvoj sociálních kompetencí dětí. 

 

Pedagogický přístup školy vychází z principů RVP PV (2025), a je založen zejména na: 

• podpoře wellbeingu dítěte; 

• individualizaci vzdělávání s ohledem na potřeby a možnosti každého dítěte; 

• inkluzivním přístupu a rovných příležitostech; 

• aktivním učení prostřednictvím hry, objevování a vlastních zkušeností. 

 

Škola vytváří bezpečné, respektující a podnětné prostředí podporující harmonický rozvoj 

každého dítěte.  

Současně je přirozenou součástí života obce a aktivně se zapojuje do komunitních aktivit.  Děti 

jsou vedeny k pozitivnímu vztahu k přírodě,  místu, kde žijí, i k lidem ve svém okolí. 

Prostřednictvím společných akcí, tradic a setkávání s místní komunitou si vytváření pocit 

sounáležitosti, občanské odpovědnosti a úcty ke kulturním hodnotám regionu. 
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2.2. CHARAKTERISTIKA JEDNOTLIVÝCH PRACOVIŠŤ 

 

2.2.1. Mateřská škola Štěpánovice 
 

Mateřská škola ve Štěpánovicích je součástí společného subjektu se základní školou, což 

umožňuje plynulý přechod dětí do povinného základního vzdělávání a podporuje vzájemnou 

spolupráci pedagogů. 

Mateřská škola je organizována ve třech třídách (Štěňata, Koťata, Myšky). Dvě třídy (Štěňata 

a Koťata) jsou věkově heterogenní a vzdělávají společně děti různého věku. Třetí třída (Myšky) 

je určena dětem plnících povinné předškolní vzdělávání. Předškoláci zde tvoří stabilní skupinu, 

která umožňuje cíleně podporovat jejich školní připravenost, rozvoj klíčových kompetencí a 

plynulý přechod do základního vzdělávání při současném respektování individuálních potřeb 

každého dítěte. 

Prostory tříd umožňují flexibilní organizaci vzdělávání, střídání spontánních a řízených aktivit 

a vytváření podmínky pro hru, aktivní učení, odpočinek a individuální podporu dětí v souladu 

s jejich potřebami a wellbeingem. 

Součástí školy je vlastní školní jídelna, která zajišťuje celodenní stravování odpovídající 

zásadám zdravé výživy.  

Školní zahrada poskytuje podnětné prostředí pro pohybové aktivity, hru, objevování i 

vzdělávání v přímém kontaktu s přírodou a je pravidelně využívána jako součást vzdělávací 

nabídky školy. 

Materiální vybavení školy je průběžně obnovováno a doplňováno tak, aby podporovalo aktivní 

učení, tvořivost, samostatnost, badatelské aktivity i rozvoj digitálních kompetencí a digitální 

gramotnosti přiměřené věku a možnostem dětí. 

Pedagogický tým tvoří kvalifikované učitelky, které spolupracují na plánování, realizaci i 

evaluaci vzdělávacího procesu. Důraz je kladen na týmovou spolupráci, profesní rozvoj, sdílení 

zkušeností a průběžnou reflexi pedagogické práce. 

 

 

2.2.2. Mateřská škola Zvíkov 
 

Mateřská škola Zvíkov je jednotřídní venkovská mateřská škola rodinného typu, která 

poskytuje vzdělávání ve věkově heterogenní třídě Včeličky. Menší kolektiv dětí vytváří 

příznivé podmínky pro individualizaci vzdělávání, podporu vzájemných vztahů a vytváření 

bezpečného a respektujícího prostředí. 

Škola se nachází v klidném prostředí na obce Zvíkov. Blízkost lesa, luk a okolní krajiny 

poskytuje dětem každodenní příležitosti k přímému poznávání přírody, pohybovým aktivitám, 

prožitkovému učení a rozvoji environmentální citlivosti. Přírodní prostředí je přirozenou 

součástí vzdělávací nabídky a významně podporuje rozvoj dětské zvídavosti, samostatnosti a 

schopnosti objevovat svět v souvislostech.  

Vnitřní prostory mateřské školy je upořádáno tak, aby umožňovaly flexibilní organizaci 

vzdělávání, střídání činností i respektování individuálních potřeb dětí v oblasti hry, odpočinku 

a aktivního učení. Materiální vybavení školy je průběžně obnovováno a doplňováno v souladu 

s potřebami současného předškolního vzdělávání. 

Školní zahrada a okolní přírodní prostředí poskytují dostatek příležitostí pro každodenní pohyb, 

hru, objevování i relaxaci.  

Menší kolektiv školy umožňuje vytvářet úzkou spolupráci s rodinami dětí, podporovat jejich 

wellbeing a vytvářet prostředí založené na důvěře, partnerství a vzájemném respektu. 
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Nejvyšší povolený počet dětí v mateřské škole 
 

Celková kapacita MŠ (Štěpánovice + Zvíkov):  97 dětí 

 

Počet tříd:       4 

 

• MŠ ŠTĚPÁNOVICE 

I. třída (Štěňata): 24 dětí (+4 výjimka)  

II. třída (Koťata): 24 dětí  

III. třída (Myšky): 20 dětí  

• MŠ ZVÍKOV 

třída (Včeličky): 24 dětí (+1 výjimka) 

 

 

2.3. PEDAGOGICKÝ TÝM ŠKOLY 
 

Pedagogický tým mateřské školy je tvořen kvalifikovanými pedagogickými pracovníky, kteří 

zajišťují předškolní vzdělávání v souladu s RVP PV. 

Tým je veden ředitelkou školy, která zodpovídá za odborné a organizační řízení školy, 

podporuje profesní rozvoj pedagogů a vytváří podmínky pro kvalitní realizaci vzdělávacího 

programu. 

Pedagogický sbor spolupracuje na plánování, realizaci a evaluaci vzdělávacího procesu.  

Jeho práce vychází ze sdílené pedagogické vize, jednotného respektujícího přístupu k dětem a 

důsledného respektování jejich individuálních vzdělávacích potřeb. Důraz je kladen na 

týmovou spolupráci, otevřenou komunikaci a vzájemnou podporu. 

Součástí pedagogické kultury školy je cílená podpora wellbeingu dětí i zaměstnanců, vytváření 

bezpečného a respektujícího prostředí a péče o pozitivní klima školy. 

 

2.3.1. Obecný popis složení týmu školy 
Součástí fungování školy je také tým provozních zaměstnanců (ekonomka a vedoucí školní 

jídelny, kuchařka, pomocná kuchařka, školnice a uklízečka), kteří se podílejí na zajištění 

kvalitního, bezpečného a podnětného prostředí pro vzdělávání. 

Všichni pracovníci školy přispívají ke společnému cíli – vytvářet prostředí podporující 

harmonický rozvoj dětí. Jejich práce je založena na profesionalitě, vzájemném respektu, 

otevřené komunikaci a odpovědnosti za kvalitu poskytovaného předškolního vzdělávání. 

 

2.3.2. Profesní rozvoj pedagogických pracovníků 
Pedagogové aktivně přistupují ke svému profesnímu rozvoji a systematicky se vzdělávají.  

Průběžně si rozšiřují odborné kompetence prostřednictvím dalšího vzdělávání pedagogických 

pracovníků, samostudia, vzájemného sdílení zkušeností a reflexe vlastní pedagogické práce.  

Ředitelka školy vytváří podmínky pro jejich další vzdělávání a podporuje jejich profesní růst v 

návaznosti na potřeby školy i jednotlivých pedagogů. 

Součástí profesního rozvoje pedagogů je také průběžná reflexe a sebereflexe vlastní 

pedagogické práce, sdílení zkušeností v pedagogickém týmu a využívání získaných poznatků 

ke zkvalitňování vzdělávacího procesu. 
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2.4. PROFILACE ŠKOLY – FILOZOFIE VZDĚLÁVÁNÍ 
 

Naše mateřská škola vychází z přesvědčení, že dítě se nejlépe rozvíjí v prostředí, které je 

přirozené, podnětné a bezpečné. Motto: „Kde příroda učí a děti rostou“ vyjadřuje náš 

přístup k výchově i vzdělávání. 

Mateřská škola vede děti k odpovědnému vztahu k životnímu prostředí a k principům 

udržitelného způsobu života. Děti získávají přímé zkušenosti prostřednictvím pobytu v přírodě, 

pozorování přírodních jevů, péče o okolní prostředí a zapojování do aktivit podporujících 

environmentální gramotnost. 

Příroda je pro nás přirozeným prostředím učení a významným zdrojem poznávání. Děti v ní 

objevují, zkoumají, učí se vnímat souvislosti a rozvíjejí zvídavost, tvořivost i vztah k okolnímu 

světu. 

Podporujeme pravidelný pobyt venku, praktické zkušenosti, prožitkové a situační učení i 

samostatné objevování. 

Ve škole vytváříme prostředí, ve kterém je chyba přirozenou součástí procesu učení. Děti jsou 

podporovány v tom, aby zkoušely nové postupy, hledaly vlastní řešení, nebály se 

experimentovat a učily se z vlastních zkušeností. 

Respektujeme individuální potřeby, možnosti a tempo každého dítěte a vytváříme prostředí 

založené na důvěře, bezpečí a partnerské spolupráci s rodinou. Důležitou součástí vzdělávání 

je podpora wellbeingu dětí, tedy jejich celkové tělesné, psychické i sociální pohody. 

 

 Dítě vnímáme jako aktivního účastníka vlastního učení a rozvoje. Podporujeme jeho 

samostatnost, iniciativu, schopnost rozhodovat se, vyjadřovat své názory a přiměřeně se podílet 

na životě třídy.  

Učení probíhá především prostřednictvím hry, vlastních zkušeností, vztahů a smysluplných 

situací každodenního života. 

Naším cílem je podporovat harmonický rozvoj osobnosti dítěte, rozvíjet jeho zvídavost, 

samostatnost, odpovědnost a schopnost spolupracovat. Usilujeme o to, aby každé dítě 

odcházelo z mateřské školy jako sebevědomá, respektující a na další etapu vzdělávání dobře 

připravená osobnost. 

Ve vzdělávání podporujeme aktivní zapojení dětí do rozhodování o dění ve třídě. Děti mají 

možnost spoluvytvářet pravidla soužití, podílet se na plánování některých činností, vyjadřovat 

své názory a přicházet s vlastními nápady. Tím rozvíjejí odpovědnost, samostatnost, schopnost 

spolupracovat a občanské kompetence přiměřené jejich věku. 

 

 

2.5. VIZE MATEŘSKÉ ŠKOLY – „ROSTEME S PŘÍRODOU“ 
 

Naší vizí je být mateřskou školou, kde děti vyrůstají v bezpečném, podnětném a respektujícím 

prostředí, které podporuje jejich zvídavost, samostatnost, tvořivost a radost z poznávání.  

Chceme být školou, kde je příroda přirozeným partnerem vzdělávání, kde děti získávají 

zkušenosti vlastní činností, učí se v souvislostech a rozvíjejí odpovědný vztah k sobě, druhým 

lidem i okolnímu světu.  

Usilujeme o prostředí, ve kterém se každé dítě cítí přijímané, bezpečné a respektované a může 

rozvíjet své schopnosti vlastním tempem. 
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2.6. SWOT ANALÝZA 

 
SILNÉ STRÁNKY  

• klidné venkovské prostředí obou mateřských škol s bezprostředním kontaktem s 

přírodou  

• využívání přirozeného prostředí pro prožitkové a environmentální učení  

• věkově smíšené třídy podporující přirozené sociální učení a spolupráci dětí  

• menší kolektiv umožňující individuální přístup k dětem  

• propojení mateřské a základní školy – usnadnění adaptace dětí na základní vzdělávání  

• postupně modernizované a udržované materiální vybavení tříd i školních zahrad  

• vlastní školní jídelna (Štěpánovice) zajišťující kvalitní stravování  

• aktivní zapojení školy do života obce a podpora místních tradic – spolupráce s obcí 

• spolupracující pedagogický tým a stabilní personální zajištění  

 

SLABÉ STRÁNKY 
• závislost menšího pracoviště na dovozu stravy  

• omezené možnosti dalšího rozvoje z důvodu kapacity budov  

 

 

PŘÍLEŽITOSTI 
• využití prvků nového RVP PV 2025 (wellbeing, individualizace, inkluze) k dalšímu 

zkvalitnění vzdělávání  

• další rozvoj environmentální výchovy díky výjimečné poloze škol  

• zapojení do projektů a dotačních programů (např. EU, MŠMT, OP JAK)  

• rozvoj spolupráce s rodiči a komunitou obce  

• využití moderních technologií přiměřeně věku dětí  

• další profesní rozvoj pedagogů a sdílení dobré praxe  

• rostoucí zájem mladých rodin o předškolní vzdělávání v obci  

 

HROZBY 
• demografické výkyvy (kolísání počtu dětí v budoucnu)  

• možné personální změny a nedostatek kvalifikovaných pedagogů  

• finanční omezení zřizovatele ovlivňující rozvoj školy  

• zvyšující se administrativní náročnost ve školství  

• rostoucí nároky na inkluzi bez odpovídající podpory (personální, finanční)  

• rozdílné podmínky mezi pracovišti mohou ovlivňovat kvalitu vzdělávání 

 

 

2.7. ROZVOJOVÉ CÍLE ŠKOLY A AKČNÍ PLÁN 
 

STRATEGICKÝ ZÁMĚR ŠKOLY 
Rozvíjet kvalitní, inkluzivní a podnětné prostředí mateřské školy v souladu s RVP PV (2025) 

s důrazem na wellbeing dětí, individualizaci vzdělávání a propojení školy s komunitou. 
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Oblast 1: WELLBEING A PSYCHOSOCIÁLNÍ KLIMA  
Cíl: 

Posilovat psychickou pohodu dětí a vytvářet bezpečné a respektující prostředí. 

Konkrétní kroky: 

• zavádět pravidelné ranní kruhy zaměřené na sdílení emocí  

• využívat prvky socio-emočního učení (např. práce s emocemi, pravidla třídy)  

• upravovat denní režim s ohledem na individuální potřeby dětí  

Indikátory naplnění: 

• děti se aktivně zapojují do činností a komunikace  

• snížení konfliktů mezi dětmi  

• pozitivní zpětná vazba od rodičů  

Termín: průběžně 

Odpovědnost: pedagogové MŠ 

 
Oblast 2: INDIVIDUALIZACE A INKLUZE 
Cíl: 

Zajistit respektování individuálních potřeb, možností a tempa každého dítěte. 

Konkrétní kroky: 

• pravidelně využívat pedagogickou diagnostiku  

• diferencovat vzdělávací nabídku podle úrovně dětí  

• spolupracovat s poradenskými zařízeními (PPP, SPC)  

• vytvářet podpůrná opatření pro děti se SVP  

Indikátory naplnění: 

• vedená pedagogická diagnostika u všech dětí  

• individuální pokrok dětí  

• zapojení všech dětí do vzdělávání  

Termín: průběžně 

Odpovědnost: pedagogové MŠ, ředitelka 

 
Oblast 3: KVALITA VZDĚLÁVACÍ NABÍDKY 
Cíl: 

Zvyšovat kvalitu vzdělávání prostřednictvím prožitkového a integrovaného učení. 

Konkrétní kroky: 

• plánovat integrované bloky vycházející ze zkušeností dětí  

• více využívat učení venku (outdoor learning)  

• zařazovat polytechnické a badatelské aktivity  

• rozvíjet čtenářskou a předmatematickou gramotnost  

Indikátory naplnění: 

• pestrost vzdělávací nabídky  

• aktivní zapojení dětí  

• využívání různých metod a forem práce  

Termín: průběžně 

Odpovědnost: pedagogové MŠ 

 

Oblast 4: SPOLUPRÁCE S RODIČI A KOMUNITOU 
Cíl: 

Prohlubovat partnerskou spolupráci s rodiči a zapojení školy do života obce. 

Konkrétní kroky: 
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• organizovat společné akce (besídky, tvořivé dílny, slavnosti)  

• pravidelně informovat rodiče (osobně, web – prostřednictvím aplikace Twigsee, 

nástěnky)  

• zapojovat rodiče do aktivit školy  

• spolupracovat s místními organizacemi  

Indikátory naplnění: 

• účast rodičů na akcích  

• kvalita komunikace s rodiči  

• pozitivní vztahy mezi školou a komunitou  

Termín: průběžně 

Odpovědnost: pedagogové MŠ, vedení školy 

 

Oblast 5: MATERIÁLNÍ A TECHNICKÉ PODMÍNKY 
Cíl: 

Průběžně zlepšovat materiální vybavení školy s ohledem na potřeby dětí. 

Konkrétní kroky: 

• doplňovat didaktické pomůcky a hračky  

• modernizovat vybavení tříd  

• rozvíjet digitální vybavení přiměřeně věku dětí  

• udržovat a rozvíjet školní zahrady  

Indikátory naplnění: 

• modernizované a funkční prostředí  

• využívání pomůcek při vzdělávání  

• spokojenost dětí i pedagogů  

Termín: průběžně dle finančních možností 

Odpovědnost: ředitelka, zřizovatel 

 

Oblast 6: PROFESNÍ ROZVOJ PEDAGOGŮ 
Cíl: 

Podporovat odborný růst pedagogických pracovníků. 

Konkrétní kroky: 

• účast na DVPP (wellbeing, inkluze, diagnostika)  

• sdílení zkušeností v rámci týmu  

• vzájemné hospitace a reflexe  

• sledování nových trendů ve vzdělávání  

Indikátory naplnění: 

• absolvovaná školení  

• aplikace nových poznatků v praxi  

• zkvalitňování pedagogické práce  

Termín: průběžně 

Odpovědnost: pedagogové MŠ, ředitelka 
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2.8. AKČNÍ PLÁN – tabulková forma 

 

Oblast Cíl Konkrétní kroky 

Indikátory    

(jak poznáme 

splnění) 

Termín Odpovědnost 

Wellbeing 

Podpora 

psychické 

pohody dětí 

ranní kruhy, práce 

s emocemi, 

flexibilní režim 

děti komunikují, 

méně konfliktů, 

pozitivní klima 

průběžně pedagogové 

Individualizace 

a inkluze 

Respektovat 

individuální 

potřeby dětí 

diagnostika, 

diferenciace 

činností, 

spolupráce s 

PPP/SPC 

individuální 

pokrok dětí, 

zapojení všech 

průběžně 
pedagogové, 

ředitelka 

Kvalita 

vzdělávání 

Rozvoj 

prožitkového 

učení 

integrované bloky, 

venkovní učení, 

polytechnika 

aktivita dětí, 

pestrost činností 
průběžně pedagogové 

Spolupráce 

s rodiči 

Posílení 

partnerství 

akce pro rodiče, 

komunikace, 

zapojení rodičů 

účast rodičů, 

zpětná vazba 
průběžně pedagogové 

Materiální 

podmínky 

Zlepšení 

vybavení 

obnova pomůcek, 

zahrady, digitální 

prvky 

moderní 

prostředí, 

využívání 

pomůcek 

dle možností ředitelka 

Profesní rozvoj 
Zvyšování 

kvalifikace 

DVPP, hospitace, 

sdílení 

nové metody v 

praxi 
průběžně pedagogové 
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3. PODMÍNKY VZDĚLÁVÁNÍ 
 

Mateřská škola vytváří podmínky pro kvalitní předškolní vzdělávání v souladu s požadavky 

RVP PV 2025. Vzdělávací prostředí je koncipováno tak, aby podporovalo wellbeing dětí, jejich 

individuální rozvoj, bezpečí, aktivní učení a přirozené poznávání světa v souvislostech. 

 

 

3.1. VĚCNÉ PODMÍNKY 
 

Prostředí mateřské školy je bezpečné, podnětné, estetické a funkčně uspořádané tak, aby 

podporovalo samostatnost, iniciativu a aktivní zapojení dětí do vzdělávání. 

Prostory tříd umožňují realizaci individuálních, skupinových i společných činností a poskytují 

dětem možnost volby.  

Nábytek, hygienická zařízení i vybavení odpovídají vývojovým a antropometrickým potřebám 

dětí a splňují platné bezpečnostní a hygienické normy.  

Pomůcky, hračky a materiály jsou dětem volně přístupné, podporují tvořivost, 

experimentování, objevování a samostatné rozhodování.  

Prostředí tříd je esteticky podnětné a spoluvytvářené dětmi, čímž se posiluje jejich vztah ke 

škole a odpovědnost za společné prostředí. 

Školní zahrady a venkovní prostory jsou využívány jako přirozené učební prostředí a poskytují 

dostatek příležitostí k pohybu, hře i environmentálnímu poznávání.  

Materiální podmínky jsou pravidelně vyhodnocovány a průběžně inovovány podle potřeb 

vzdělávání a rozvojových záměrů školy.  

 

 

3.2.  PSYCHOSOCIÁLNÍ PODMÍNKY 
 

Mateřská škola vytváří bezpečné, vstřícné a respektující prostředí podporující wellbeing dětí a 

rozvoj pozitivních vztahů. 

Pedagogové uplatňují respektující a partnerský přístup k dětem.  

Pravidla soužití jsou vytvářena společně s dětmi a podporují pocit sounáležitosti, odpovědnosti 

a vzájemného respektu. 

Ve škole jsou podporovány spolupráce, tolerance, empatie a prosociální chování.  

Hodnocení dětí má převážně formativní charakter a přispívá k rozvoji jejich sebedůvěry, 

samostatnosti a motivace k učení.  

Adaptace nových dětí probíhá individuálně ve spolupráci se zákonnými zástupci a s ohledem 

na potřeby dítěte. 

 

 

3.3. SPOLUPRÁCE ŠKOLY S RODINOU 
 

Spolupráce s rodinou je nedílnou součástí předškolního vzdělávání. Škola respektuje primární 

roli rodiny a navazuje na její výchovné působení.  

Rodiče jsou vnímáni jako partneři školy a aktivní součást jejího života. Mají možnost zapojovat 

se do vzdělávacího a komunitního dění školy, účastnit se společných akcí a podle svých 

možností přispívat k obohacování života školy. 

 

Spolupráce s rodiči probíhá zejména prostřednictvím: 
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• společných tvořivých dílen a projektů, při kterých se rodiče mohou aktivně zapojovat 

do činností s dětmi;  

• společných výletů, akcí a aktivit školy, například formou doprovodu nebo organizační 

pomoci;  

 

• spolupráce při péči o prostředí školy, například při společných aktivitách na školní 

zahradě nebo při drobné výpomoci při údržbě školního prostředí;  

• pravidelné komunikace a individuálních konzultací, při kterých mají rodiče možnost 

projednávat vzdělávací a výchovné otázky týkající se jejich dítěte, spolupracovat na 

jeho rozvoji a podle potřeby nahlížet do jeho portfolia;  

• pravidelného informování o dění ve škole a jednotlivých třídách prostřednictvím 

elektronického informačního systému Twigsee a dalších forem komunikace;  

• besed a setkání s odborníky, zaměřených například na témata dětského vývoje, školní 

připravenosti a dalších aktuálních otázek souvisejících s výchovou a vzděláváním dětí;  

• rodinných dnů a školních slavností, například podzimního dýňování, vánočního 

setkání, velikonočního tvoření nebo slavnostního rozloučení s předškoláky.  

 

Cílem spolupráce je budovat vzájemnou důvěru, otevřenou komunikaci a partnerské vztahy 

mezi školou a rodinou a vytvářet podmínky pro společnou podporu rozvoje a wellbeingu 

každého dítěte. 

Je respektováno soukromí rodiny a zachovávána mlčenlivost o citlivých informacích. 

Cílem spolupráce je otevřená komunikace, vzájemná důvěra a společná podpora rozvoje dítěte. 

 

 

3.4. ORGANIZACE 
 

Organizace vzdělávání je flexibilní, přehledná a respektuje individuální potřeby, možnosti a 

aktuální situace dětí. Denní režim má orientační charakter a umožňuje pedagogům pružně 

reagovat na průběh dne. 

Je zachováván vyvážený poměr spontánních a řízených činností.  

Děti mají dostatek času pro hru, dokončení činností, odpočinek i vlastní iniciativu.  

Do denního programu jsou pravidelně zařazovány pohybové aktivity podporující zdravý vývoj 

a celkový wellbeing dětí.  

Při nástupu dítěte do mateřské školy je uplatňován individuální adaptační přístup ve spolupráci 

se zákonnými zástupci.  

Vzdělávání probíhá v integrovaných tematických celcích vycházejících z reálných situací a 

zkušeností dětí. Plánování vzdělávací nabídky vychází z jejich potřeb, zájmů a individuálních 

vzdělávacích možností. Děti se zapojují do činností individuálně i ve skupinách a mají možnost 

podílet se na rozhodování o některých aktivitách přiměřeně svému věku a schopnostem. 

Kapacita tříd je dodržována v souladu s platnou legislativou. Spojování tříd je využíváno pouze 

výjimečně a na nezbytně nutnou dobu s ohledem na bezpečnost, kvalitu vzdělávání a wellbeing 

dětí.  

 

 

3.5. PODPORA INDIVIDUALIZACE A INKLUZIVNÍHO 

VZDĚLÁVÁNÍ 
 

Mateřská škola respektuje vzdělávací potřeby, možnosti a individuální tempo každého dítěte. 
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Pedagogové průběžně sledují vzdělávací pokroky dětí prostřednictvím pedagogické 

diagnostiky a plánují vzdělávací nabídku s ohledem na jejich individuální potřeby. 

Škola vytváří podmínky pro vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími potřebami i dětí 

nadaných a spolupracuje s odbornými pracovišti a zákonnými zástupci. 

Podpora je realizována prostřednictvím vhodných pedagogických strategií, diferenciace 

vzdělávací nabídky a individuálního přístupu. 

 

 

3.6. ŽIVOTOSPRÁVA 
 

Každodenní pohybové aktivity a pobyt venku jsou přirozenou součástí vzdělávání. 

Pobyt venku je realizován pravidelně s ohledem na aktuální klimatické a zdravotní podmínky. 

Mateřská škola vytváří bezpečné podmínky pro vzdělávání a systematicky předchází vzniku 

rizik. 

Mateřská škola dbá na ochranu zdraví všech dětí i zaměstnanců. Do mateřské školy jsou 

přijímány děti, které nevykazují známky akutního infekčního onemocnění. Podrobnosti 

týkající se zdravotního stavu dětí a postupu školy v případě podezření na infekční 

onemocnění upravuje školní řád. 

V případě úrazu nebo náhlého onemocnění je zajištěna okamžitá a adekvátní péče.  

 

 

3.7. DIGITÁLNÍ GRAMOTNOST  

A PRÁCE S TECHNOLOGIEMI 
 

Mateřská škola vytváří podmínky pro přiměřené seznamování dětí s digitálními technologiemi 

jako běžnou součástí současného života. Digitální technologie jsou využívány účelně, s 

ohledem na věk dětí a vzdělávací cíle. 

Děti získávají základní zkušenosti s používáním vybraných digitálních pomůcek a učí se chápat 

jejich smysluplné využití při poznávání, komunikaci, tvoření a získávání informací. 

Pedagogové vedou děti k bezpečnému, odpovědnému a přiměřenému používání digitálních 

technologií a podporují rozvoj digitální gramotnosti prostřednictvím praktických zkušeností a 

objevování. 

Digitální technologie jsou využívány jako doplněk vzdělávací nabídky a nenahrazují přímý 

prožitek, hru, pohyb, sociální kontakt ani poznávání reálného světa. 

Při využívání digitálních technologií je respektována zásada vyváženosti mezi digitálními 

aktivitami a přímými zkušenostmi dítěte, zejména pobytem venku, hrou, pohybem a sociálním 

učením. 

Škola průběžně rozvíjí své materiální a technické podmínky pro podporu digitální gramotnosti 

dětí i pedagogů. 

Součástí vzdělávání je také vytváření základů bezpečného a odpovědného využívání digitálních 

technologií. Děti se přiměřeně svému věku učí chápat jejich přínosy i možná rizika a jsou 

vedeny k jejich smysluplnému využívání při poznávání okolního světa. 
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4. ORGANIZACE VZDĚLÁVÁNÍ 
 

Mateřská škola zajišťuje provoz v době od 6:15 do 16:45 hodin. Organizace vzdělávání v 

tomto časovém rámci vychází z potřeb dětí, jejich individuálních možností a potřeb zákonných 

zástupců a současně respektuje charakter jednotlivých tříd a podmínky školy. 

Organizace vzdělávání vychází z filozofie školy, která podporuje přirozené sociální učení, 

individuální rozvoj dítěte, wellbeing a aktivní poznávání světa prostřednictvím vlastních 

zkušeností. 

Mateřská škola vytváří rovné příležitosti ke vzdělávání pro všechny děti a respektuje jejich 

individuální vzdělávací potřeby, možnosti, zájmy i tempo rozvoje. Vzdělávání směřuje k 

harmonickému rozvoji osobnosti dítěte ve všech oblastech a podporuje vytváření základů 

klíčových kompetencí důležitých pro další vzdělávání i život. 

Vzdělávací nabídka je realizována v integrovaných tematických celcích, které propojují 

jednotlivé vzdělávací oblasti do smysluplných souvislostí vycházejících z reálného života dětí 

a jejich zkušeností. Důraz je kladen na přirozenou zvídavost, radost z objevování, aktivní 

zapojení dítěte a vnitřní motivaci k učení. 

Organizace vzdělávání podporuje fyzickou, psychickou i sociální pohodu dětí. Pedagogové 

vytvářejí prostředí založené na respektu, bezpečí, důvěře a partnerské komunikaci. Děti mají 

možnost vyjadřovat své názory, podílet se na rozhodování o některých činnostech a 

spoluvytvářet pravidla společného soužití. 

Významnou součástí vzdělávání je pravidelné využívání okolního přírodního prostředí. Les, 

louky, pole, rybník i školní zahrady jsou přirozenou součástí vzdělávací nabídky. Děti 

prostřednictvím přímého pozorování, objevování, experimentování a prožitkového učení 

poznávají svět v souvislostech a rozvíjejí svůj vztah k přírodě a místu, kde žijí. 

Pedagogové využívají průběžnou pedagogickou diagnostiku a formativní přístup k hodnocení, 

který podporuje individuální pokrok dítěte, jeho motivaci k učení, sebedůvěru a pozitivní 

sebepojetí. 

 

 

4.1. ORGANIZACE TŘÍD 
 

Mateřská škola Štěpánovice poskytuje vzdělávání ve třech třídách: 

• třída Štěňata – věkově heterogenní,  

• třída Koťata – věkově heterogenní,  

• třída Myšky – třída určená dětem plnícím povinné předškolní vzdělávání.  

Odloučené pracoviště Mateřská škola Zvíkov tvoří jedna věkově heterogenní třída Včeličky. 

Věkově smíšené uspořádání tříd podporuje přirozené sociální učení, spolupráci, komunikaci, 

toleranci a vzájemný respekt mezi dětmi. Starší děti získávají zkušenosti s pomocí mladším a 

přebíráním odpovědnosti, mladší děti se učí nápodobou a snadněji se začleňují do kolektivu. 

Přínosem je také zachování sourozeneckých a kamarádských vazeb, které podporují pocit 

bezpečí a usnadňují adaptaci. 

Třída Myšek vytváří podmínky pro cílenou podporu školní připravenosti dětí v posledním roce 

před zahájením povinné školní docházky při současném respektování individuálních 

vzdělávacích potřeb každého dítěte. 
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4.2. ORGANIZACE VZDĚLÁVACÍ PRÁCE 
 

Vzdělávání probíhá v průběhu celého dne prostřednictvím spontánních i pedagogicky 

zacílených činností, které jsou vzájemně vyvážené a propojené. Pedagogové využívají zejména 

metody prožitkového, situačního, kooperativního a sociálního učení založeného na aktivní 

účasti dítěte, smyslovém poznávání, experimentování a vlastních zkušenostech. 

Ve třídách, kde působí více pedagogů, je organizace přímé pedagogické činnosti nastavena tak, 

aby bylo zajištěno efektivní souběžné působení pedagogů zejména při pobytu venku, 

individualizované podpoře dětí, organizačně náročnějších činnostech a zajištění bezpečnosti. 

Pedagogové společně plánují, realizují a vyhodnocují vzdělávací proces v souladu se školním 

vzdělávacím programem. 

 

 

4.3. SPOLUPRÁCE PRACOVIŠŤ 
 

Součástí mateřské školy je odloučené pracoviště Mateřská škola Zvíkov se školní výdejnou. 

Obě pracoviště jsou propojena společnou filozofií vzdělávání, jednotným školním vzdělávacím 

programem, společnými pravidly organizace vzdělávání a jednotně vedenou pedagogickou i 

provozní dokumentací. Sdíleny jsou také principy evaluace, spolupráce s rodinou a podpory 

wellbeingu dětí. 

Stravování dětí v MŠ Zvíkov je zajišťováno dovozem stravy ze školní jídelny v MŠ 

Štěpánovice. Dětem je poskytována plnohodnotná a vyvážená strava odpovídající zásadám 

zdravého životního stylu. 

 

 

4.4. EKONOMICKÉ ZABEZPEČENÍ ŠKOLY 
 

Mateřská škola hospodaří s finančními prostředky poskytovanými zřizovatelem, státním 

rozpočtem a dalšími finančními zdroji v souladu s platnými právními předpisy. Finanční 

prostředky jsou využívány ke zkvalitňování podmínek vzdělávání, obnově materiálního 

vybavení školy, podpoře profesního rozvoje zaměstnanců a rozvoji podnětného vzdělávacího 

prostředí pro děti. 
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5. CHARAKTERISTIKA VZDĚLÁVACÍHO  

PROGRAMU 
 

Školní vzdělávací program pro předškolní vzdělávání vychází z Rámcového vzdělávacího 

programu pro předškolní vzdělávání a z filozofie školy „ROSTEME S PŘÍRODOU“. 

Vzdělávací program respektuje současné poznatky o vývoji a učení dítěte a vytváří podmínky 

pro jeho osobnostní rozvoj, aktivní učení, získávání zkušeností a postupné utváření základů 

klíčových kompetencí a základních gramotností. 

Dítě vnímáme jako jedinečnou a aktivní osobnost, která má vlastní potřeby, možnosti, zájmy, 

zkušenosti a tempo vývoje. Vzdělávání proto stavíme na respektujícím přístupu, bezpečných a 

podnětných vztazích a na vytváření příležitostí, při nichž může dítě samo objevovat, zkoumat, 

rozhodovat se, experimentovat, spolupracovat a učit se z vlastních zkušeností. Učení dítěte 

chápeme jako přirozený proces, který probíhá zejména prostřednictvím hry, pohybu, prožitku, 

přímé zkušenosti, komunikace a smysluplných situací každodenního života. 

Významným východiskem vzdělávacího programu je wellbeing dítěte, tedy jeho celková 

tělesná, psychická a sociální pohoda. Vytváříme prostředí založené na důvěře, bezpečí, 

respektu, přijetí a partnerské komunikaci. Podporujeme pozitivní vztahy mezi dětmi i 

dospělými, rozvoj empatie, spolupráce, sebeúcty, schopnosti vyjadřovat vlastní potřeby a 

názory a přiměřeně věku dítěte se podílet na životě třídy a školy. 

 

 

5.1. PROFILACE ŠKOLY 
 

Profilace školy vychází především z blízkosti přírody a charakteru venkovského prostředí. 

Přírodu vnímáme jako přirozené prostředí pro učení, objevování a získávání přímých 

zkušeností. Pravidelný pobyt venku je přirozenou součástí vzdělávání a poskytuje dětem 

prostor pro pohyb, hru, pozorování, experimentování, badatelské činnosti i rozvoj sociálních 

vztahů. 

Děti prostřednictvím přímého kontaktu s přírodou poznávají její proměny, rozmanitost a 

vzájemné souvislosti. Učí se vnímat hodnotu života, pečovat o své okolí a postupně si vytvářejí 

odpovědný vztah k životnímu prostředí. Environmentální vzdělávání proto přirozeně prolíná 

každodenním životem mateřské školy a podporuje rozvoj environmentálního uvědomění, 

odpovědnosti a základů udržitelného jednání. 

Naší snahou je, aby dítě prostřednictvím kontaktu s přírodou získávalo nejen poznatky, ale 

především osobní zkušenost, vztah k místu, kde žije, a schopnost vnímat souvislosti mezi 

vlastním jednáním a okolním světem. 

Součástí profilace školy je také podpora zdravého životního stylu, přirozeného pohybu, 

kulturního a společenského života, vztahu k tradicím a rozvoje spolupráce s rodinou i místním 

společenstvím. 

 

 

5.2. CHARAKTER VZDĚLÁVÁNÍ A VZDĚLÁVACÍ NABÍDKY 
 

Vzdělávací program je založen na integrovaném pojetí vzdělávání.  

Vzdělávací obsah propojujeme do tematických a situačních celků, které vycházejí z reálného 

života dětí, jejich zkušeností, zájmů, potřeb a aktuálního dění ve škole i jejím okolí. Jednotlivé 

vzdělávací oblasti proto nejsou dětem předkládány izolovaně, ale přirozeně se vzájemně 

propojují. 
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Vzdělávací nabídka je otevřená a flexibilní. Pedagogové reagují na aktuální situace, otázky, 

zájmy a potřeby dětí a podle nich vzdělávací nabídku průběžně přizpůsobují. Děti mají dostatek 

prostoru pro spontánní hru, vlastní volbu, iniciativu, objevování a samostatné rozhodování.  

 

Plánované a spontánní aktivity jsou vzájemně vyvažovány s ohledem na potřeby a možnosti 

dětí. 

Vzdělávání směřuje k tomu, aby dítě nebylo pouze příjemcem hotových informací, ale aktivním 

účastníkem vlastního učení. Pedagog vytváří podmínky pro objevování, kladení otázek, hledání 

řešení, experimentování, spolupráci a reflexi vlastní zkušenosti. 

Vzdělávání probíhá v průběhu celého dne – při spontánní hře, řízených činnostech, pobytu 

venku, stravování, sebeobsluze, odpočinku, společných aktivitách i v běžných sociálních 

situacích. 

 

 

5.3. VZDĚLÁVACÍ STRATEGIE 
Pro rozvoj klíčových kompetencí a základních gramotností využíváme zejména vzdělávací 

strategie, které odpovídají přirozenému způsobu učení dítěte. 

 

Uplatňujeme zejména: 

 

• Prožitkové učení 

Vycházíme z přímých zkušeností dítěte. Děti poznávají svět prostřednictvím vlastní činnosti, 

hry, pohybu, smyslového vnímání a praktických aktivit. Učení je pro děti smysluplné, přirozené 

a propojené s každodenním životem. 

 

• Situační učení 

Využíváme běžné životní situace, které přinášejí příležitosti k přirozenému učení. Pedagogové 

reagují na aktuální zájmy dětí, vzniklé situace i nečekané podněty a využívají je jako součást 

vzdělávací nabídky. 

 

• Kooperativní učení 

Podporujeme spolupráci mezi dětmi při společném řešení úkolů, hrách, činnostech i projektech. 

Děti se učí domlouvat, naslouchat druhým, respektovat jejich názory, rozdělovat si role, 

společně hledat řešení a přijímat přiměřenou odpovědnost za společnou práci. 

 

• Sociální učení 

Děti získávají sociální zkušenosti především prostřednictvím každodenních vztahů s vrstevníky 

i dospělými. Učí se vzájemné komunikaci, empatii, respektu, spolupráci, řešení konfliktů a 

přebírání odpovědnosti za své jednání. 

 

• Badatelské a environmentální učení 

Blízkost přírodního prostředí využíváme jako přirozenou učebnu. Děti pozorují, experimentují, 

kladou otázky, hledají souvislosti a ověřují své předpoklady. Prostřednictvím přímého kontaktu 

s přírodou rozvíjejí vztah k životnímu prostředí, environmentální gramotnost a odpovědný 

přístup k péči o své okolí. 

 

• Projektové učení 

Zařazujeme projektové dny i delší tematické projekty, které propojují jednotlivé vzdělávací 

oblasti. Projekty vycházejí ze zájmů dětí, aktuálních situací, jejich otázek nebo života školy a  
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umožňují dětem aktivně plánovat, spolupracovat, tvořit, objevovat a prezentovat výsledky své 

práce. 

 

• Dramatická výchova a hra v roli 

Využíváme dramatizaci, hru v roli, práci s příběhem a modelové situace. Děti si mohou 

bezpečně vyzkoušet různé role, způsoby jednání a vyjadřování emocí. Rozvíjejí tak 

představivost, komunikaci, slovní zásobu, empatii a schopnost porozumět druhým. 

 

Tyto strategie nejsou využívány izolovaně, ale přirozeně se vzájemně prolínají podle charakteru 

vzdělávací situace a individuálních potřeb dětí. 

 

 

5.4. KLÍČOVÉ KOMPETENCE A ZÁKLADNÍ GRAMOTNOSTI 
 

Následující přehled konkrétně ukazuje, jak výše uvedené strategie uplatňujeme při rozvoji 

jednotlivých klíčových kompetencí a základních gramotností definovaných v novém RVP PV. 

Jedná se o kompetenci: 

• k učení,  

• komunikační,  

• osobnostní a sociální,  

• k občanství a udržitelnosti,  

• k podnikavosti a pracovní,  

• k řešení problémů,  

• kulturní,  

• digitální. 

 

KKU – KLÍČOVÁ KOMPETENCE K UČENÍ 

• KKU-000-000-PV1-001 

Při učení využívá strategie pokusu a omylu. 

• KKU-000-000-PV1-002 

Záměrně se soustředí na činnost a udrží pozornost. 

• KKU-000-000-PV1-003 

Projevuje přirozený zájem o učení a svět, který ho obklopuje. 

• KKU-000-000-PV1-004 

Uplatňuje získané poznatky a zkušenosti v praktických situacích. 

 

KKK – KLÍČOVÁ KOMPETENCE KOMUNIKAČNÍ 

• KKK-000-000-PV1-001 

Vyjadřuje se různými způsoby. 

• KKK-000-000-PV1-002 

Prezentuje své zkušenosti, zájmy, výsledky své práce či práce skupiny. 

• KKK-000-000-PV1-003 

Klade otázky a hledá na ně odpovědi. 

• KKK-000-000-PV1-004 

Využívá informační zdroje, se kterými se běžně setkává. 

• KKK-000-000-PV1-005 

Naslouchá druhému a dodržuje domluvená pravidla komunikace. 
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KOB – KLÍČOVÁ KOMPETENCE K OBČANSTVÍ A UDRŽITELNOSTI 

• KOB-000-000-PV1-001 

Vyjadřuje pozitivní vztah k živé přírodě ve svém okolí. 

• KOB-000-000-PV1-002 

Chová se v souladu s myšlenkami, které směřují k udržitelnému rozvoji. 

• KOB-000-000-PV1-003 

Přijímá zodpovědnost za svá rozhodnutí. 

• KOB-000-000-PV1-004 

Přispívá k fungování společenství v mateřské škole. 

• KOB-000-000-PV1-005 

Respektuje dohodnutá pravidla a práva druhých. 

• KOB-000-000-PV1-006 

Identifikuje nespravedlnost a učí se na ni reagovat. 
 

KOS – KLÍČOVÁ KOMPETENCE OSOBNOSTNÍ A SOCIÁLNÍ 

• KOS-000-000-PV1-001 

Odmítá nevhodné a jemu nepříjemné chování i komunikaci. 

• KOS-000-000-PV1-002 

Žádá o pomoc vrstevníky či dospělého. 

• KOS-000-000-PV1-003 

Pojmenuje vlastní silné stránky. 

• KOS-000-000-PV1-004 

Prověřuje důvěru v sebe sama. 

• KOS-000-000-PV1-005 

Vyjadřuje svůj názor. 

• KOS-000-000-PV1-006 

Chová se empaticky a projevuje ohleduplnost k druhým. 

• KOS-000-000-PV1-007 

Rozlišuje vhodné a nevhodné chování. 

• KOS-000-000-PV1-008 

Chová se v souladu se základními společenskými pravidly. 

 

KPP – KLÍČOVÁ KOMPETENCE K PODNIKAVOSTI A PRACOVNÍ 

• KPP-000-000-PV1-001 

Přichází s vlastními nápady. 

• KPP-000-000-PV1-002 

Navrhuje, co potřebuje k realizaci vlastních činností. 

• KPP-000-000-PV1-003 

Ke změnám přistupuje jako k příležitostem. 

• KPP-000-000-PV1-004 

Dokáže měnit cesty k dosažení cíle. 

• KPP-000-000-PV1-005 

Dokončí, co započalo. 

• KPP-000-000-PV1-006 

Organizuje a realizuje svoje činnosti. 

• KPP-000-000-PV1-007 

Domlouvá se a spolupracuje s dětmi. 

• KPP-000-000-PV1-008 
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Spolupodílí se na společných rozhodnutích. 

• KPP-000-000-PV1-009 

Oceňuje práci i úsilí druhých. 

 

KRP – KLÍČOVÁ KOMPETENCE K ŘEŠENÍ PROBLÉMŮ 

• KRP-000-000-PV1-001 

Vnímá chybu jako přirozenou součást řešení problémů. 

• KRP-000-000-PV1-002 

Řeší jednoduché problémové situace na základě předchozí zkušenosti. 

• KRP-000-000-PV1-003 

Pozoruje, zkoumá, experimentuje, objevuje. 

• KRP-000-000-PV1-004 

Vymýšlí a zkouší různá řešení problémů a situací. 

• KRP-000-000-PV1-005 

Volí adekvátní řešení vedoucí k cíli. 

• KRP-000-000-PV1-006 

Tvořivě pracuje s informacemi. 

• KRP-000-000-PV1-007 

Čerpá informace z různých autentických, tištěných a digitálních zdrojů. 

 

KKT – KLÍČOVÁ KOMPETENCE KULTURNÍ 

• KKT-000-000-PV1-001 

Má povědomí o kultuře, umění a o kulturním dění ve svém okolí. 

• KKT-000-000-PV1-002 

Reaguje autenticky na umělecké a kulturní podněty. 

• KKT-000-000-PV1-003 

Zapojuje se do tvůrčích činností. 

• KKT-000-000-PV1-004 

Přijímá osobnostní, kulturní, náboženské a jazykové rozmanitosti ostatních. 
 

KDI – KLÍČOVÁ KOMPETENCE DIGITÁLNÍ 

• KDI-000-000-PV1-001 

Využívá digitální technologie k badatelským činnostem a poznávání světa kolem 

sebe. 

• KDI-000-000-PV1-002 

Rozlišuje přínosy a rizika používání digitálních technologií. 

• KDI-000-000-PV1-003 

Uplatňuje informatické myšlení, pracuje s algoritmy. 
 
 

Klíčové kompetence chápeme jako dlouhodobě se rozvíjející předpoklady dítěte, které 

nevznikají jednorázovým splněním konkrétního úkolu, ale především způsobem, jakým dítěti 

umožňujeme učit se, jednat, rozhodovat se, spolupracovat a získávat zkušenosti. Proto je 

propojujeme především s používanými vzdělávacími strategiemi, nikoli pouze s jednotlivými 

tematickými celky.  

Současně vytváříme podmínky pro rozvoj základních gramotností, zejména prostřednictvím 

každodenních komunikačních, čtenářských, matematických, badatelských, pohybových, 

kulturních, environmentálních a dalších zkušeností dětí. 
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Klíčová 

kompetence / 

Gramotnost 

Naše strategie 

(Pedagogický přístup) 

Jak to děláme v praxi 

(Konkrétní činnosti) 

Kompetence  

k učení 

• Podporujeme vnitřní 

motivaci a zvídavost dítěte. 

• Využíváme prožitkové 

učení a badatelské činnosti k 

tomu, aby děti samy 

přicházely věcem na kloub. 

• Uplatňujeme formativní 

přístup – pracujeme s chybou 

jako s přirozeným krokem k 

poznání. 

Zařazujeme jednoduché pokusy a 

experimenty, při kterých děti samy 

pozorují, porovnávají a hledají 

vysvětlení (např. co plave a co klesá, 

co se děje s ledem, míchání barev, 

klíčení semen).  

Po činnostech dáváme dětem 

prostor pro společnou reflexi, při 

které sdílejí své zkušenosti a postupy 

a přemýšlejí nad tím, co se jim 

podařilo, co zjistily a co by mohly 

příště udělat jinak. Využíváme otázky 

typu: „Jak jsi na to přišel?“, „Co jsi 

zjistil?“, „Co se ti podařilo?“ nebo 

„Co bys příště zkusil jinak?“  

Při hrách a činnostech necháváme 

dětem prostor pro vlastní volbu a 

samostatné hledání postupů. Podle 

možností a podmínek třídy jim 

nabízíme různé materiály, pomůcky a 

činnosti, se kterými mohou 

samostatně experimentovat a tvořit. 

Kompetence  

k řešení problémů 

• Záměrně nevytváříme pro 

děti dokonale umělý svět a 

nepředkládáme hotová 

řešení. 

• Využíváme situační učení a 

klademe otevřené otázky 

typu: „Co s tím uděláme?“ 

• Když při činnosti chybí potřebný 

materiál (např. dojde lepidlo nebo 

určitá barva), vedeme děti k hledání 

jiného řešení a podporujeme je, aby 

samy navrhly vhodnou alternativu. 

• Při konstrukčních hrách a 

stavění necháváme děti hledat 

příčinu neúspěchu a vlastní řešení. 

Pokud se například stavba z kostek 

opakovaně bortí, ptáme se: „Proč to 

spadlo?“ nebo „Jak můžeme stavbu 

zpevnit?“ 

• Zařazujeme hlavolamy, bludiště, 

konstrukční a další hry s 

otevřeným koncem, při kterých děti 
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hledají vlastní postupy a různá 

možná řešení. 

 

Kompetence 

komunikativní 

• Vytváříme bezpečné 

prostředí pro vyjadřování 

vlastních myšlenek a pocitů. 

• Využíváme metody 

dramatické výchovy a 

diskusní kruhy. 

•  V ranním komunitním kruhu 

vytváříme prostor pro sdílení zážitků, 

myšlenek a potřeb dětí a vedeme děti 

k tomu, aby si navzájem naslouchaly 

a reagovaly na sdělení druhých.  

•  Při dramatických a námětových 

hrách, například s maňásky, děti 

samy vstupují do různých rolí, 

formulují dialogy a pracují s hlasem, 

výrazem a způsobem vyjadřování.  

•  V běžných situacích během dne 

vedeme děti k tomu, aby dokázaly 

slovně vyjádřit své přání, potřebu 

nebo nesouhlas vůči dospělému i 

vrstevníkům, např.: „Ničíš mi stavbu, 

vadí mi to.“ 

Kompetence 

osobnostní  

a sociální 

• Rozvíjíme sebevědomí 

dítěte, ale zároveň vědomí 

odpovědnosti vůči skupině. 

• Klíčovou strategií je 

sociální učení a společná 

tvorba pravidel. 

•  Na začátku společně vytváříme 

základní pravidla soužití ve třídě. 

Děti se podílejí na jejich formulaci a 

výtvarném zpracování, například 

pomocí piktogramů. Další pravidla 

přirozeně doplňujeme podle 

konkrétních situací a potřeb skupiny.  

•  Pravidla průběžně připomínáme a 

vracíme se k nim v konkrétních 

situacích, aby děti rozuměly jejich 

smyslu a dokázaly je postupně 

samostatně uplatňovat.  

•  Zařazujeme psychosociální hry 

zaměřené na poznávání a vyjadřování 

emocí (např. karty emocí, 

pantomima, situační hry).  

•  Při konfliktech vedeme děti k tomu, 

aby popsaly, co se stalo, vyjádřily své 

pocity a potřeby a společně hledaly 

řešení. Pedagog v těchto situacích 

působí jako průvodce a mediátor.  

•  Vedeme děti k respektování hranic 

druhých a k tomu, aby dokázaly říci, 

když jim určité chování není příjemné 
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(„Nelíbí se mi to.“ „Vadí mi, když mi 

bereš hračku.“). 

Kompetence 

kooperativní 

• Vedeme děti ke spolupráci 

a sdílení. 

 

• Hlavní strategií je 

kooperativní učení a 

projektové učení. 

•  Zařazujeme činnosti ve dvojicích 

a malých skupinách, při kterých se 

děti potřebují domluvit na společném 

postupu a výsledku, např. při 

společném malování na velký formát.  

•  Při úklidu a péči o prostředí třídy 

děti spolupracují v malých 

skupinkách a společně se starají o 

jednotlivé herní zóny nebo části třídy.  

•  Při společných konstrukčních a 

pohybových činnostech děti 

spolupracují při stavění a manipulaci 

s většími materiály, domlouvají se na 

postupu a vzájemně si pomáhají, 

např. při stavbě z velkých 

molitanových kostek. 

Kompetence 

digitální 

• Digitální technologie 

integrujeme smysluplně jako 

nástroj pro objevování, ne 

pro pasivní konzumaci 

zábavy. 

• Zařazujeme tzv. 

„unplugged“ 

(neelektronické) aktivity 

rozvíjející informatické 

myšlení. 

•  Při pozorování přírody 

využíváme podle možností třídy 

lupy, mikroskop nebo digitální 

mikroskop a společně zkoumáme 

detaily přírodnin a drobných 

organismů (např. strukturu listu, 

povrch přírodnin, části hmyzu).  

•  Když děti zajímá otázka, na 

kterou neznáme odpověď, společně 

vyhledáváme informace v 

dostupných tištěných nebo 

digitálních zdrojích – například na 

interaktivní televizi či počítači 

hledáme fotografie, obrázky nebo 

krátká videa, nahlížíme do 

encyklopedií a jiných knih. („Jak 

vypadá mládě krocana?“). 

Kompetence  

k občanství  

a udržitelnosti 

• Vedeme děti k respektu k 

živé i neživé přírodě, 

tradicím a odlišnostem mezi 

lidmi. 

• Strategií je prožitkové učení 

přímo v terénu a každodenní 

ekologické rituály. 

•  V běžném životě třídy vedeme 

děti k šetrnému zacházení s 

materiály a třídění odpadu – 

například společně třídíme papír a 

plast a pečujeme o pořádek a prostředí 

kolem sebe.  
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•  Na školní zahradě děti pečují o 

rostliny a pozorují život v zahradě 

– podle možností sejí a vysazují 

semínka, zalévají, sledují růst rostlin 

a pozorují hmyz a další živočichy, 

například u hmyzího hotelu.  

•  Zapojováním do společných akcí 

školy a místní komunity 

podporujeme vztah dětí k místu, 

kde žijí – například při vynášení 

Morany, společném sázení stromu s 

rodiči nebo při dalších komunitních a 

tradičních akcích. 

Kompetence 

kulturní 

• Probouzíme v dětech 

estetické vnímání, 

představivost a vztah k 

umění. 

• Využíváme metody 

dramatické výchovy a 

kreativní vyjadřování. 

• Seznamujeme děti s různými 

podobami umění prostřednictvím 

návštěv divadelních představení, 

koncertů, výstav či dalších kulturních 

akcí. Prožitky z těchto setkání dále 

zpracováváme prostřednictvím 

rozhovorů, výtvarných, hudebních 

nebo dramatických činností. 

• Dáváme dětem možnost reagovat na 

hudbu podle vlastního prožitku – 

pohybem, tancem, výtvarným 

vyjádřením nebo slovním sdílením 

pocitů. 

Čtenářská  

a pisatelská 

gramotnost 

• Rozvíjíme zájem o mluvené 

i psané slovo, porozumění 

textu a práci se symboly. 

• Hlavní strategií je práce s 

knihou a piktogramy skrze 

prožitkové učení. 

• Děti mají možnost volně přistupovat 

ke knihám a časopisům, samostatně si 

je prohlížejí, „čtou“ podle obrázků, 

vyhledávají v nich informace a učí se 

s knihami šetrně zacházet.  

• Při praktických činnostech 

využíváme obrázkové návody a 

recepty – například při pečení, vaření, 

tvoření nebo při stavbě ze stavebnic. 

Děti podle obrázků postupují a 

ověřují si jednotlivé kroky.  

• Děti mohou své zážitky, příběhy a 

představy zachytit prostřednictvím 

kresby a následně je vyprávět 

učitelce, která jejich sdělení zapisuje. 

Děti tak přirozeně poznávají vztah 

mezi mluveným a psaným slovem. 
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Logicko-

matematická 

gramotnost 

• Rozvíjíme matematické 

myšlení přirozenou cestou 

skrze reálné situace a 

manipulaci s předměty. 

• Využíváme badatelské 

činnosti a porovnávání. 

•  Děti se počítají  u stolu, připravují 

správný počet příborů, rozdělují 

ovoce nebo jiné předměty na části a 

porovnávají jejich množství.  

•  Při pobytu venku děti měří a 

porovnávají délku přírodnin, třídí a 

seskupují kamínky, šišky či jiné 

materiály podle velikosti, tvaru nebo 

množství a odhadují například výšku 

či velikost přírodních objektů.  

•  Při pohybových a dalších 

činnostech pracujeme s 

geometrickými tvary a prostorovými 

vztahy – děti se orientují na ploše i v 

prostoru a pojmenovávají vztahy jako 

nahoře/dole, před/za, vedle, mezi, 

blízko/daleko nebo vpravo/vlevo. 

 
 
 

5.5. INDIVIDUALIZACE VZDĚLÁVÁNÍ, PEDAGOGICKÁ 

DIAGNOSTIKA A HODNOCENÍ DÍTĚTE  
 

Individualizace se promítá do volby činností, náročnosti úkolů, organizace práce, způsobu 

komunikace, podpory samostatnosti i nabídky různých cest k dosažení očekávaných výsledků 

učení. 

Vzdělávání přizpůsobujeme individuálním potřebám, možnostem, schopnostem, zájmům a 

tempu každého dítěte. Pedagogové vycházejí z průběžného pedagogického diagnostikování, 

systematického pozorování dítěte a záznamů o jeho vývoji a učení. Diagnostické informace 

využívají především pro plánování další vzdělávací nabídky a nastavování vhodné podpory 

dítěte.  

 

Pedagogická diagnostika 
Pedagogická diagnostika je zaměřena především na rozpoznávání silných stránek dítěte, 

podporu jeho dalšího rozvoje a vytváření vhodných podmínek pro učení. Pedagogové 

pravidelně vyhodnocují účinnost zvolených vzdělávacích postupů a podle potřeby je upravují 

tak, aby odpovídaly aktuálním potřebám dítěte. 

 

Formativní hodnocení 
Součástí vzdělávání je průběžná zpětná vazba, která dítěti pomáhá uvědomovat si vlastní 

pokrok, pojmenovávat své zkušenosti a postupně se podílet na hodnocení vlastního učení. 

Pedagogové podporují sebehodnocení dítěte, oceňují jeho úsilí a pokrok a vytvářejí bezpečné 

prostředí, v němž je chyba přirozenou součástí učení. 

Dítě neporovnáváme s ostatními dětmi. Sledujeme především jeho individuální rozvoj, pokrok 

a další vzdělávací potřeby. 
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Portfolio dítěte 
Součástí pedagogické diagnostiky je také vedení portfolia dítěte, které zachycuje jeho 

individuální vzdělávací cestu a slouží jako podklad pro plánování dalšího vzdělávání i 

komunikaci se zákonnými zástupci. 

 

Digitální vzdělávání 
Digitální technologie využíváme smysluplně, bezpečně a přiměřeně věku dětí jako jeden z 

prostředků poznávání, komunikace, tvorby a dokumentace. Digitální prostředky nenahrazují 

hru, pohyb, přímou zkušenost, sociální kontakt ani pobyt v přírodě, ale vhodně je doplňují. 

Děti postupně vedeme k bezpečnému, odpovědnému a smysluplnému používání digitálních 

technologií a vytváříme příležitosti pro rozvoj základů digitální kompetence. 

 

 

5.6. CHARAKTER VZDĚLÁVACÍ NABÍDKY 

 
5.6.1. Povinné předškolní vzdělávání 

Povinné předškolní vzdělávání je určeno dětem, které dosáhnou pěti let věku do 31. srpna 

příslušného kalendářního roku. Jeho cílem je vytvářet předpoklady pro úspěšné zvládnutí 

základního vzdělávání a podporovat harmonický rozvoj osobnosti dítěte. 

Mateřská škola vytváří podmínky pro kvalitní vzdělávání všech dětí plnících povinné 

předškolní vzdělávání v souladu se školským zákonem a Rámcovým vzdělávacím programem 

pro předškolní vzdělávání. Respektuje individuální potřeby, možnosti, tempo vývoje i 

vzdělávací potenciál každého dítěte. 

Na pracovišti Mateřské školy Štěpánovice jsou děti plnící povinné předškolní vzdělávání 

vzdělávány pro školní rok 2026/2027 ve třídě Myšky, která vytváří podmínky pro cílenou 

podporu školní připravenosti při současném zachování principů předškolního vzdělávání. Na 

odloučeném pracovišti Mateřská škola Zvíkov jsou děti plnící povinné předškolní 

vzdělávání vzdělávány společně s ostatními dětmi ve věkově heterogenní třídě Včeličky. 

Vzdělávání vychází z přirozeného učení prostřednictvím hry, prožitku, objevování a 

praktických zkušeností. Důraz je kladen na rozvoj klíčových kompetencí, které dítě potřebuje 

pro úspěšný vstup do základního vzdělávání i pro další život. 

Pedagogové systematicky podporují zejména: 

• rozvoj komunikačních dovedností,  

• předčtenářské, předmatematické a grafomotorické gramotnosti,  

• samostatnost, odpovědnost a schopnost rozhodování,  

• schopnost spolupráce, řešení problémů a dokončení započaté činnosti,  

• sociální a emoční zralost,  

• pozitivní vztah k učení, zvídavost a radost z poznávání.  

Součástí vzdělávání je průběžná pedagogická diagnostika a formativní hodnocení, které 

pedagogům umožňují sledovat individuální pokroky dítěte a plánovat vzdělávací nabídku podle 

jeho aktuálních potřeb. Získané informace jsou využívány také při konzultacích se zákonnými 

zástupci. 

Mateřská škola úzce spolupracuje se zákonnými zástupci dítěte a průběžně je informuje o 

pokrocích dítěte, jeho silných stránkách i oblastech, které je vhodné dále rozvíjet. V případě 

potřeby škola spolupracuje se školskými poradenskými zařízeními a dalšími odborníky. 

Povinné předškolní vzdělávání může být plněno také jinými formami stanovenými školským 

zákonem, zejména individuálním vzděláváním nebo vzděláváním v zahraničí. Podmínky těchto 
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forem vzdělávání stanoví příslušné právní předpisy a jsou blíže upraveny ve Školním řádu 

mateřské školy. 

 

Podpora všech dětí 
Prostřednictvím vzdělávacího programu vytváříme podmínky pro společné vzdělávání všech 

dětí. Respektujeme individuální vzdělávací potřeby dětí se speciálními vzdělávacími 

potřebami, dětí nadaných a mimořádně nadaných i dětí s nedostatečnou znalostí českého jazyka. 

Podporu poskytujeme s ohledem na konkrétní potřeby dítěte a v souladu s platnými právními 

předpisy. Spolupracujeme se zákonnými zástupci, školskými poradenskými zařízeními a 

dalšími odborníky. Cílem je vytvořit takové podmínky, aby každé dítě mohlo být aktivním 

členem skupiny a rozvíjet svůj potenciál. 

 

5.6.2. Podpora dětí se speciálními vzdělávacími potřebami, nadáním 

a individuálním vzděláváním 

Mateřská škola vytváří podmínky pro rovný přístup ke vzdělávání všech dětí a respektuje jejich 

individuální vzdělávací potřeby, možnosti, zájmy i tempo vývoje. Vzdělávání je realizováno v 

souladu s principy inkluzivního vzdělávání, podpory wellbeingu a individualizace. 

Pedagogové průběžně sledují vzdělávací pokroky dětí, vyhodnocují jejich potřeby a plánují 

vzdělávací nabídku tak, aby každé dítě mohlo dosahovat svého osobního maxima. Důraz je 

kladen na vytváření bezpečného, podnětného a respektujícího prostředí podporujícího aktivní 

zapojení všech dětí do vzdělávání. 

Dětem se speciálními vzdělávacími potřebami jsou poskytována podpůrná opatření v souladu s 

doporučeními školských poradenských zařízení. Podpora může zahrnovat zejména úpravu  

 

vzdělávacích metod a forem práce, individualizaci vzdělávací nabídky, využívání speciálních 

pomůcek, spolupráci s odborníky a podporu asistenta pedagoga. 

Pokud je to doporučeno školským poradenským zařízením a zákonný zástupce o to požádá, 

zpracovává škola individuální vzdělávací plán. Ten vychází ze školního vzdělávacího 

programu, doporučení odborníků a aktuálních potřeb dítěte. Je průběžně vyhodnocován a podle 

potřeby aktualizován. 

Mateřská škola věnuje pozornost také dětem nadaným a mimořádně nadaným. Pedagogové 

podporují rozvoj jejich schopností prostřednictvím obohacování vzdělávací nabídky, 

projektových aktivit, badatelských činností, samostatného řešení problémů a rozvoje tvořivosti. 

Cílem je vytvářet podmínky pro plné rozvíjení potenciálu každého dítěte. 

Jednou z forem plnění povinného předškolního vzdělávání je individuální vzdělávání dítěte. 

Mateřská škola poskytuje zákonným zástupcům metodickou podporu a doporučení vycházející 

ze školního vzdělávacího programu. Ověřování úrovně osvojování očekávaných výstupů 

probíhá v termínech stanovených ředitelkou školy v souladu s platnou legislativou. 

 

5.6.3. Podmínky vzdělávání dětí od dvou let 
Mateřská škola vytváří podmínky respektující vývojová specifika dětí mladších tří let. 

Vzdělávání vychází z individuálních potřeb dítěte, jeho tempa vývoje a potřeby bezpečí, 

stability, citové jistoty a pravidelného denního režimu. 

Prostředí mateřské školy je přizpůsobeno tak, aby podporovalo bezpečný pohyb, spontánní hru, 

dostatek odpočinku i postupné osvojování sebeobslužných a hygienických návyků. Děti mají k 

dispozici věkově přiměřené hračky, didaktické pomůcky a vybavení odpovídající jejich 

potřebám. 
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Pedagogové uplatňují laskavý, respektující a důsledný přístup. Ve spolupráci se zákonnými 

zástupci podporují postupnou adaptaci dítěte na prostředí mateřské školy a vytvářejí podmínky 

pro rozvoj jeho samostatnosti, komunikace, sociálních vztahů a pozitivního vztahu k učení. 

Vzdělávací nabídka je organizována s důrazem na individuální přístup, dostatek času pro 

spontánní hru, pohybové aktivity, pobyt venku a přirozené učení prostřednictvím vlastní 

zkušenosti. Organizace dne zohledňuje potřeby dětí mladšího věku a umožňuje pružně reagovat 

na jejich individuální možnosti. 

 

5.6.4. Jazyková příprava dětí s odlišným mateřským jazykem 
Mateřská škola vytváří podmínky pro úspěšné vzdělávání dětí s odlišným mateřským jazykem 

a podporuje jejich začlenění do kolektivu vrstevníků. Pedagogové respektují individuální 

jazykovou úroveň dítěte a vytvářejí bezpečné, vstřícné a jazykově podnětné prostředí. 

Při vzdělávání využívají zejména názorné pomůcky, vizuální podporu komunikace, situační a 

prožitkové učení, přirozené opakování, hru a každodenní komunikační situace. Důraz je kladen 

na rozvoj porozumění českému jazyku, komunikačních dovedností, sociálních vztahů a 

aktivního zapojení dítěte do života třídy. 

Pedagogové průběžně sledují pokroky dítěte, přizpůsobují vzdělávací nabídku jeho potřebám a 

úzce spolupracují se zákonnými zástupci. V případě potřeby škola spolupracuje také se 

školskými poradenskými zařízeními a dalšími odborníky. 

Pokud jsou splněny podmínky stanovené platnou legislativou, organizuje mateřská škola 

jazykovou přípravu pro děti plnící povinné předškolní vzdělávání. Cílem jazykové podpory je 

usnadnit dítěti adaptaci, podpořit jeho úspěšné vzdělávání a vytvořit předpoklady pro plynulý 

přechod do základního vzdělávání. 

 

5.6.5. Návaznost na základní vzdělávání 
Významnou předností školy je propojení mateřské a základní školy v rámci jednoho subjektu. 

Tato skutečnost vytváří vhodné podmínky pro plynulý přechod dítěte z předškolního do 

základního vzdělávání. 

Spolupráce pedagogů mateřské a základní školy je zaměřena na vzájemné poznávání prostředí, 

návaznost vzdělávání, sdílení zkušeností a vytváření podmínek pro bezpečný a přirozený 

přechod dítěte do 1. ročníku. Děti se seznamují s prostředím základní školy prostřednictvím 

společných projektů, návštěv, kulturních a sportovních akcí a dalších aktivit. 

Při podpoře přechodu vycházíme z toho, že rozvoj dítěte nekončí nástupem do základní školy, 

ale pokračuje v návaznosti na již získané zkušenosti, kompetence a očekávané výsledky učení. 

Propojení RVP PV a RVP ZV je založeno mimo jiné na kontinuitě klíčových kompetencí, 

základních gramotností a vzdělávacích strategií.  

 

 

5.7. DLOUHODOBÝ ZÁMĚR ŠKOLY 

 
Naším dlouhodobým záměrem je vytvářet mateřskou školu, ve které se děti cítí bezpečně, 

přijímaně a respektovaně, mají radost z poznávání a dostatek prostoru pro vlastní aktivitu, hru, 

pohyb, objevování a spolupráci. 

Chceme podporovat dítě v tom, aby postupně získávalo důvěru ve vlastní schopnosti, dokázalo 

se přiměřeně svému věku rozhodovat, vyjadřovat své potřeby a názory, spolupracovat s 

ostatními, řešit běžné problémy a pečovat o sebe, druhé i své okolí. 

V souladu s filozofií „ROSTEME S PŘÍRODOU“ usilujeme o to, aby děti prostřednictvím 

přímé zkušenosti poznávaly svět, vytvářely si vztah k přírodě a místu, kde žijí, a postupně si 

osvojovaly odpovědný přístup k sobě, druhým lidem i životnímu prostředí. 
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Naším cílem je, aby dítě odcházelo z mateřské školy jako zvídavá, samostatná, sebevědomá, 

ohleduplná a odpovědná osobnost, která má radost z poznávání, dokáže využívat své 

zkušenosti, spolupracovat s druhými a je připravena pokračovat v dalším vzdělávání. 

Školní vzdělávací program je otevřeným a živým dokumentem. Jeho naplňování průběžně 

sledujeme a vyhodnocujeme prostřednictvím pedagogické i autoevaluační činnosti. Na základě 

zjištění, potřeb dětí, zkušeností pedagogického týmu, zpětné vazby rodičů a změn v oblasti 

předškolního vzdělávání program podle potřeby upravujeme a dále rozvíjíme. 

 

Participace dětí 
Mateřská škola podporuje aktivní zapojení dětí do plánování a organizace vzdělávacích 

činností. Děti mají možnost vyjadřovat své názory, sdílet své nápady, podílet se na tvorbě 

pravidel společného soužití a spolurozhodovat o některých aktivitách ve třídě. 

Pedagogové vytvářejí příležitosti pro rozvoj samostatnosti, odpovědnosti, iniciativy a 

schopnosti spolupracovat. Děti jsou vedeny k tomu, aby přiměřeně svému věku přebíraly 

odpovědnost za vlastní jednání a aktivně se podílely na dění ve třídě. 

 

 

5.8. SPOLUPRÁCE S RODINOU A DALŠÍMI PARTNERY 
 

Rodinu vnímáme jako významného a rovnocenného partnera školy při vzdělávání dítěte. 

Usilujeme o otevřenou komunikaci, vzájemnou důvěru, respekt a společné hledání cest 

podporujících individuální rozvoj dítěte. 

Rodiče mají možnost podílet se na životě mateřské školy, účastnit se společných aktivit, 

projektů a slavností, konzultovat vzdělávání svého dítěte a spolupracovat při vyhodnocování 

jeho pokroků. 

Mateřská škola zároveň rozvíjí spolupráci se zřizovatelem, základní školou, školskými 

poradenskými zařízeními, místními organizacemi a dalšími partnery. 
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1. Integrovaný blok:  
 

„SVĚT KOLEM MĚ A V NĚM JÁ“ 
 

Hlavní zaměření: Adaptace, já, moje tělo, moje rodina, kamarádi ve školce a bezprostřední 

okolí. 

 

Oblast: Dítě a jeho tělo 
• DJT-TBS-000-PV1-001: Orientuje se na svém těle, pojmenuje jeho části a zná jejich 

funkce. (Kdo jsem já) 

• DJT-TBS-000-PV1-002: Zachovává správné držení těla. 

• DJT-PHJ-000-PV1-001: Zvládá základní pohybové dovednosti. (Chůze, běh, skoky.) 

• DJT-PHJ-000-PV1-004: Ovládá jemnou motoriku a motoriku mluvidel. 

• DJT-PZI-000-PV1-001: Zvládá sebeobsluhu. (Klíčové pro adaptaci na začátku roku.) 

• DJT-OZD-000-PV1-001: Má osvojené základní hygienické návyky. (Mytí rukou, 

používání WC, smrkání do kapesníku.) 

Oblast: Dítě a jeho psychika 
• DJP-SAE-000-PV1-001: Odloučí se na určitou dobu od rodičů a blízkých a je aktivní 

i bez jejich opory. 

• DJP-SAE-000-PV1-002: Orientuje se v základních emocích a pocitech. (Jak se cítím 

ve školce.) 

• DJP-SAE-000-PV1-004: Navazuje a rozvíjí citové vazby. 

• DJP-JAR-000-PV1-001: Správně vyslovuje většinu hlásek, ovládá dech, tempo, 

intonaci řeči. 

• DJP-JAR-000-PV1-002: Pozná a pojmenuje osoby, zvířata, věci, jevy, kterými je 

obklopeno. 

• DJP-JAR-000-PV1-007: Vypráví jednoduchý děj. (Co jsem zažil o víkendu, apod.) 

• DJP-PDO-000-PV1-002: Rozumí předčítanému textu, vyprávění a soustředěně sleduje 

děj. 

Oblast: Dítě a společnost 
• DDS-ASO-000-PV1-002: Začlení se do skupiny. 

• DDS-ASO-000-PV1-005: Navazuje a udržuje dětská přátelství. 

• DDS-ZEH-000-PV1-001: Chová se zdvořile v kontaktu s dospělými a dětmi. 

(Pozdravit, poprosit) 

• DDS-ZEH-000-PV1-003: Spolupodílí se na tvorbě pravidel vzájemného soužití. 

• DDS-ZKV-000-PV1-002: Vyjadřuje se pomocí dramatizace, přijímá různé role při 

dramatických činnostech. (Hry na profesi, na rodinu.) 
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2. Integrovaný blok:  
 

„CESTA ZA ZÁŽITKY A POZNÁNÍM SVĚTA“ 
 

Hlavní zaměření: Matematika, logika, prostor, čas, technika, řemesla, doprava, objevování a 

tvoření. 

 

Oblast: Dítě a jeho tělo 
• DJT-TBS-000-PV1-003: Rozlišuje pomocí všech smyslů. (Smyslové laboratoře a 

pokusy.) 

• DJT-PHJ-000-PV1-003: Koordinuje pohyby těla, ruky, oka. 

• DJT-PHJ-000-PV1-005: Zvládá základy grafomotoriky. (Zápis "výzkumů", labyrinty, 

linie.) 

• DJT-PZI-000-PV1-002: Zvládá jednoduché pracovní úkony s různými materiály, 

nástroji, nářadím, náčiním a jinými pomůckami. (Konstruování, montování.) 

Oblast: Dítě a jeho psychika 
• DJP-SAE-000-PV1-006: Vyrovnává se s neúspěchem. (Když se pokus nepovede nebo 

prohraju v logické hře.) 

• DJP-JAR-000-PV1-003: Používá slova ve správném tvaru a gramaticky správně 

formuluje věty. 

• DJP-JAR-000-PV1-008: Postupuje podle slovních i obrazových instrukcí. (Stavba 

podle plánku.) 

• DJP-JAR-000-PV1-009: Formuluje instrukce a předá je ostatním. 

• DJP-PDO-000-PV1-005: Rozlišuje některé symboly, piktogramy, znaky a rozumí 

jejich významu a funkci. (Dopravní značky, mapy.) 

• DJP-PFT-000-PV1-001: Vyjadřuje své představy různými způsoby, prostředky, 

technikami i s využitím digitálních technologií. 

• Všechny výstupy z okruhu Matematické a logické operace (MOP/PMP): (Kódy 

DJP-MOP-001 až 010 a DJP-PMP-001 až 009 – např. geometrie, počítání do 6, řazení 

podle času, podmínky v zadání).  

Oblast: Dítě a společnost & Dítě a svět 
• DDS-ZEH-000-PV1-002: Zachází šetrně s hračkami, pomůckami, věcmi a vnímá jejich 

hodnotu. (Péče o stavebnice a digitální pomůcky.) 

• DDS-ZEH-000-PV1-004: Dodržuje pravidla her a jiných činností. (Společenské a 

deskové hry.) 

• DAS-PSP-000-PV1-001: Orientuje se v blízkém prostředí doma, v MŠ, i širším 

prostředí – okolí mateřské školy a v obci. (Cestování a mapování.) 

• DAS-PSP-000-PV1-005: Rozlišuje mezi světem přírody a techniky a vysvětlí jejich 

význam pro člověka. 

• DAS-PSP-000-PV1-006: Orientuje se v digitálním prostředí a využívá digitální 

technologie. 

• DAS-BCH-000-PV1-002: Identifikuje rizika a chová se obezřetně v digitálním 

prostředí. 

• DAS-BCH-000-PV1-003: Jedná bezpečně na komunikacích, v dopravních prostředcích 

a při jejich používání. (Dopravní výchova.) 
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3. Integrovaný blok:  

 

„NA STOPĚ PŘÍRODNÍCH TAJEMSTVÍ“ 
 

Hlavní zaměření: Ekologie, čtyři živly, proměny přírody v ročních obdobích, ochrana zdraví, 

tradice a kultura. 

 

Oblast: Dítě a jeho tělo 
• DJT-TBS-000-PV1-004: Naplňuje své biologické potřeby. (Oblečení podle aktuálního 

počasí venku.) 

• DJT-PHJ-000-PV1-002: Zvládá běžné způsoby pohybu v různém prostředí a terénu, 

prokazuje obratnost. (Pohyb v lese, na sněhu, v nerovném terénu.) 

• DJT-PHJ-000-PV1-008: Vyhledává příležitosti k pohybu. 

• DJT-FZD-000-PV1-001: Prokazuje vytrvalost, sílu a odolnost. (Turistika, otužování 

venku.) 

• DJT-OZD-000-PV1-002: Rozlišuje, co zdraví prospívá a co mu škodí. (Zdravá strava, 

vitamíny z přírody.) 

Oblast: Dítě a jeho psychika 
• DJP-SAE-000-PV1-003: Vhodně projevuje emoce vůči sobě, blízkým a cizím osobám. 

• DJP-JAR-000-PV1-005: Sluchově rozlišuje různé zvuky, pozná první hlásku ve slově. 

(Zvuky přírody.) 

• DJP-JAR-000-PV1-006: Rozpozná rým, rytmizuje. (Básničky a písničky o přírodě.) 

• DJP-PDO-000-PV1-001: Vybere si knihy nebo časopisy podle svého zájmu. 

(Encyklopedie o zvířatech.) 

• DJP-PFT-000-PV1-002: Využije vhodné příležitosti a materiály pro vyjádření své 

fantazie. (Tvorba z přírodnin.) 

Oblast: Dítě a společnost & Dítě a svět 
• DDS-SLK-000-PV1-002: Spolupodílí se na udržování regionálních tradic. (Vítání jara, 

Velikonoce, Vánoce – úzce spjaté s cyklem přírody.) 

• DDS-SLK-000-PV1-003: Přijímá rozmanitost lidí a vnímá ji jako přirozenou. (Svět je 

pestrý.) 

• DDS-ZEH-000-PV1-005: Přijímá kompromisy, řeší konflikty dohodou. 

• DDS-ZKV-000-PV1-004: Tvoří z rozmanitých materiálů a přírodnin. 

• Všechny výstupy z okruhu Poznávání přírody a Environmentální chování 

(PSP/ZPO): (Kódy DAS-PSP-002 až 004 a DAS-ZPO-001 až 006 – např. péče o 

rostliny/zvířata, třídění odpadu, udržitelnost).  

• DAS-BCH-000-PV1-004: Zná způsoby ochrany při nebezpečných situacích, v 

kontaktu se zvířaty, rostlinami i v rizikových situacích způsobených přírodními 

podmínkami. (Bezpečnost v lese, u vody, bouřka.) 
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6. VZDĚLÁVACÍ OBSAH 
 

Vzdělávací obsah školního vzdělávacího programu vychází z Rámcového vzdělávacího 

programu pro předškolní vzdělávání a z filozofie mateřské školy „ROSTEME S 

PŘÍRODOU“. Je společným rámcem vzdělávání v mateřské škole a vytváří podmínky pro 

rozvoj každého dítěte s ohledem na jeho individuální potřeby, možnosti, zájmy a tempo vývoje. 

Vzdělávání je založeno na aktivním zapojení dítěte, jeho vlastní zkušenosti, hře, prožitku, 

objevování, experimentování a praktických činnostech. Dítě vnímáme jako aktivního účastníka 

vzdělávání, pedagog jako jeho průvodce vytváří podnětné a bezpečné prostředí, ve kterém má 

dítě možnost samostatně objevovat, rozhodovat se, spolupracovat, vyjadřovat své názory a 

přirozeně rozvíjet svůj potenciál. 

Významnou součástí vzdělávacího procesu je každodenní pobyt venku a využívání přírodního 

prostředí jako přirozeného prostoru pro učení. Příroda poskytuje dětem příležitosti k 

pozorování, objevování, experimentování, pohybu, řešení problémů i praktické péči o okolní 

prostředí. Tím podporujeme environmentální gramotnost, pozitivní vztah k přírodě a 

odpovědný přístup k životnímu prostředí. 

Vzdělávací obsah je uspořádán do integrovaných tematických celků, které propojují 

jednotlivé vzdělávací oblasti a umožňují dětem poznávat svět v přirozených souvislostech. 

Témata vycházejí zejména z přirozeného rytmu roku, života dětí, přírody, tradic, aktuálních 

situací a podnětů dětí. Integrované tematické celky jsou otevřené a flexibilní a poskytují 

pedagogům prostor reagovat na aktuální potřeby, zájmy a možnosti dětí. 

Vzdělávací nabídka není chápána jako soubor předem stanovených úkolů, ale jako nabídka 

příležitostí k učení. Pedagogové ji průběžně přizpůsobují na základě pedagogického 

diagnostikování, pozorování dětí, jejich zájmů, potřeb a dosavadních zkušeností. Respektována 

je přirozená vyváženost spontánních, kooperativních či (polo)řízených činností, přičemž 

dostatečný prostor je ponechán volné hře, vlastní aktivitě dítěte a jeho samostatnému 

rozhodování. 

Pedagogové využívají zejména prožitkové, situační, sociální a kooperativní učení, učení hrou, 

badatelsky orientované a environmentální činnosti, projektové učení, experimentování, 

objevování a praktické činnosti. Volí takové metody a formy práce, které odpovídají věku, 

vývojové úrovni a individuálním možnostem dětí. Vzdělávání probíhá individuálně, ve 

dvojicích, v menších skupinách i společně s celou třídou. 

Důraz je kladen na respektující komunikaci, vnitřní motivaci, samostatnost, tvořivost, 

spolupráci a aktivní účast dítěte. Děti jsou přiměřeně svému věku zapojovány do rozhodování 

o některých činnostech, podílejí se na tvorbě pravidel společného soužití, vyjadřují své názory 

a spoluvytvářejí podobu vzdělávacích aktivit. Pedagogové podporují jejich iniciativu a vedou 

je k odpovědnosti za vlastní jednání. 

 

 

6.1. INTEGROVANÉ TEMATICKÉ CELKY 
 

Vzdělávací obsah je rozpracován do integrovaných tematických celků, které představují 

základní rámec pro plánování vzdělávání v jednotlivých třídách. 

Jednotlivé integrované tematické celky: 

• propojují více vzdělávacích oblastí,  

• vycházejí z reálného života dítěte a jeho zkušeností,  

• vytvářejí příležitosti k dosahování očekávaných výsledků učení,  

• podporují rozvoj klíčových kompetencí a základních gramotností,  

• umožňují přirozené propojení spontánních a (polo)řízených činností,  
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• poskytují prostor pro individuální diferenciaci,  

• umožňují reagovat na aktuální zájmy a podněty dětí.  

Integrované tematické celky nejsou časově ani obsahově uzavřené. Jejich délka a konkrétní 

podoba se přizpůsobuje situaci ve třídě, potřebám dětí a průběhu vzdělávání. 

Konkrétní témata vznikají v návaznosti na integrovaný tematický celek a mohou být 

spoluvytvářena společně s dětmi. Pedagog při jejich plánování vychází z toho, co děti již znají, 

co je zajímá a co potřebují dále rozvíjet. 

 

 

6.2. VZDĚLÁVACÍ STRATEGIE, METODY A FORMY PRÁCE  
 

Při realizaci vzdělávání pedagogové využívají zejména ty vzdělávací strategie a metody, které 

podporují aktivní učení dítěte, jeho samostatnost, zvídavost, tvořivost, spolupráci a vnitřní 

motivaci. 

Uplatňujeme zejména: 

• prožitkové učení,  

• situační učení,  

• sociální učení,  

• kooperativní učení,  

• učení hrou,  

• badatelsky orientované a environmentální činnosti,  

• projektové učení,  

• experimentování a objevování,  

• praktické a činnostní učení,  

• dramatické a tvořivé činnosti.  

Vzdělávání organizujeme formou individuální práce, práce ve dvojicích, v menších skupinách 

i společných činností celé třídy. Významnou součástí jsou také komunitní/komunikační kruhy, 

spontánní hra a každodenní pobyt venku. 

Pedagogové vytvářejí příležitosti pro samostatné rozhodování dětí, možnost volby, spolupráci, 

řešení problémových situací a hledání vlastních cest k řešení. Řízené činnosti zařazují v míře 

odpovídající potřebám dětí a konkrétní vzdělávací situaci. 

 

 

6.3. INDIVIDUALIZACE A DIFERENCIACE VZDĚLÁVÁNÍ  
 

Vzdělávací nabídka je přizpůsobována individuálním možnostem, potřebám, zájmům a tempu 

jednotlivých dětí. 

Pedagogové vycházejí z průběžné pedagogické diagnostiky, pozorování dítěte, jeho 

vzdělávacího pokroku a dalších dostupných informací, včetně portfolia dítěte. Na základě 

těchto poznatků upravují náročnost, formu i rozsah vzdělávací nabídky. 

Diferenciace umožňuje, aby se na společném tématu podílely děti různých věkových a 

vývojových úrovní, přičemž každé dítě pracuje na úrovni odpovídající jeho individuálním 

možnostem. 

Cílem není porovnávat děti mezi sebou, ale vytvářet podmínky pro individuální pokrok každého 

dítěte. 
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6.4. ROZVOJ KLÍČOVÝCH KOMPETENCÍ A ZÁKLADNÍCH 

GRAMOTNOSTÍ  
 

Vzdělávací obsah směřuje k postupnému rozvoji klíčových kompetencí a základních 

gramotností vymezených RVP PV. 

Klíčové kompetence nejsou rozvíjeny izolovaně, ale přirozeně prolínají všemi vzdělávacími 

oblastmi, integrovanými tematickými celky, hrou, každodenními situacemi, projekty i vztahy 

mezi dětmi a dospělými. 

Pedagogové při plánování vzdělávací nabídky vytvářejí příležitosti k rozvoji kompetencí a 

gramotností a současně sledují jejich postupný rozvoj v rámci pedagogické diagnostiky. 

Konkrétní očekávané výsledky učení, které se vztahují k jednotlivým vzdělávacím oblastem, 

klíčovým kompetencím a základním gramotnostem, jsou rozpracovány v rámci integrovaných 

tematických celků. 

 

 

6.5. PRŮŘEZOVÉ PRINCIPY VZDĚLÁVÁNÍ  
 

Celým vzdělávacím procesem prostupují principy vycházející z filozofie školy a z pojetí 

předškolního vzdělávání podle nového RVP PV. 

Jedná se zejména o: 

• podporu wellbeingu dítěte,  

• individualizaci a diferenciaci vzdělávání,  

• respektující komunikaci,  

• rovné příležitosti a inkluzivní přístup,  

• podporu samostatnosti a participace dítěte,  

• rozvoj sociálních vztahů a spolupráce,  

• environmentální vzdělávání a vztah k přírodě,  

• rozvoj základních gramotností,  

• smysluplné využívání digitálních technologií,  

• formativní přístup k hodnocení,  

• průběžnou pedagogickou diagnostiku,  

• partnerskou spolupráci s rodinou.  

Tyto principy se uplatňují napříč celým vzdělávacím procesem a tvoří součást každodenní 

pedagogické práce. 

 

 

6.6. PLÁNOVÁNÍ A REALIZACE VZDĚLÁVACÍHO OBSAHU 

V TŘÍDNÍCH PLÁNECH  
 

Školní vzdělávací program představuje společný rámec vzdělávání pro všechny třídy mateřské 

školy. Jeho vzdělávací obsah je dále konkretizován v třídních plánech. 

Pedagogové při plánování vycházejí zejména: 

• z integrovaného tematického celku,  

• z aktuální situace ve třídě, potřeb a zájmů dětí, 

• z pedagogické diagnostiky,  

• z dosavadních zkušeností a vzdělávacího pokroku dětí,  

• z očekávaných výsledků učení,  

• z klíčových kompetencí a základních gramotností.  
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Téma a konkrétní vzdělávací nabídka mohou vznikat také na základě podnětů dětí.  

Pedagog děti přiměřeně jejich věku zapojuje do plánování a umožňuje jim podílet se na hledání 

otázek, které chtějí společně objevovat a řešit. 

Třídní plánování je flexibilní a průběžné. Pedagogové nereagují pouze na předem stanovený 

plán, ale podle potřeby jej upravují na základě aktuální situace, zájmů a vzdělávacích potřeb 

dětí. 

Součástí plánování je také průběžná reflexe vzdělávacího procesu. Pedagogové sledují, zda 

zvolené vzdělávací strategie a nabídka vytvářely dostatek příležitostí k učení a zda odpovídaly 

potřebám dětí. 

Třídní plán je pracovním nástrojem pedagogů a jeho konkrétní formu si mateřská škola 

nastavuje podle svých podmínek a potřeb. 

 

 

6.7. EVALUACE VZDĚLÁVACÍHO PROCESU  
 

Po ukončení nebo uzavření tematického celku pedagogové reflektují průběh vzdělávání a 

hodnotí zejména: 

• jaké vzdělávací příležitosti byly dětem nabídnuty,  

• jak děti na nabídku reagovaly,  

• zda byly naplňovány očekávané výsledky učení,  

• jak se dařilo podporovat klíčové kompetence a základní gramotnosti,  

• zda byly zvolené vzdělávací strategie účinné,  

• zda byla nabídka dostatečně diferencovaná,  

• co se osvědčilo a co je vhodné upravit. 

  

Získané poznatky využívají pedagogové při dalším plánování vzdělávací nabídky. Evaluace tak 

není pouze závěrečným hodnocením, ale slouží především jako nástroj dalšího 

pedagogického plánování a zkvalitňování vzdělávání. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

39 
 

7. EVALUACE A AUTOEVALUACE MATEŘSKÉ 

ŠKOLY 
 

Evaluace a autoevaluace jsou nedílnou součástí pedagogické práce mateřské školy. Jsou 

nástrojem, který umožňuje průběžně sledovat kvalitu vzdělávání, vyhodnocovat jeho průběh a 

výsledky a na základě získaných poznatků plánovat další vzdělávací činnost a rozvoj školy. 

Evaluace není chápána pouze jako kontrola výsledků vzdělávání, ale především jako proces 

poznávání, reflexe a dalšího plánování. Směřuje k tomu, aby vzdělávání co nejlépe 

odpovídalo individuálním potřebám, možnostem, zájmům a aktuálnímu rozvoji jednotlivých 

dětí i potřebám celé skupiny. 

Vychází z filozofie školy „ROSTEME S PŘÍRODOU“, z principů individualizovaného 

vzdělávání a z pojetí předškolního vzdělávání vymezeného Rámcovým vzdělávacím 

programem pro předškolní vzdělávání (2025). Navazuje na vzdělávací obsah ŠVP, integrované 

tematické celky, třídní plánování, pedagogickou diagnostiku a sledování individuálních 

vzdělávacích pokroků dětí. 

 

Smyslem evaluace je především zjistit: 

• zda jsou naplňovány cíle a záměry ŠVP,  

• zda vzdělávací nabídka odpovídá potřebám a možnostem dětí,  

• zda pedagogové vytvářejí podmínky pro aktivní a smysluplné učení,  

• jak děti postupují v rozvoji klíčových kompetencí, základních gramotností a 

očekávaných výsledků učení,  

• zda je vzdělávání dostatečně individualizované a diferencované,  

• zda vzdělávací strategie vedou k očekávaným výsledkům,  

• zda se děti ve škole cítí bezpečně, přijímaně a respektovaně,  

• zda je podporován jejich wellbeing, samostatnost, iniciativa a participace,  

• zda jsou vytvářeny vhodné podmínky pro vzdělávání,  

• a které oblasti je třeba dále rozvíjet nebo upravit.  

 

Získané poznatky jsou využívány při plánování dalšího vzdělávání, při úpravě vzdělávací 

nabídky, při práci s jednotlivými dětmi, při plánování třídních vzdělávacích programů i při 

dlouhodobém rozvoji školy. 

 

 

7.1. PRINCIPY EVALUACE 
Evaluace je: 

• průběžná – probíhá v každodenním životě školy a není soustředěna pouze do předem 

stanovených termínů,  

• systematická – jednotlivé poznatky jsou zaznamenávány, sdíleny a využívány pro další 

plánování,  

• cílená – vychází z konkrétních vzdělávacích záměrů, potřeb dětí a cílů školy,  

• individualizovaná – respektuje individuální možnosti, tempo a potřeby každého dítěte,  

• partnerská a respektující – zaměřuje se na podporu dítěte, nikoli na jeho srovnávání 

s ostatními,  

• rozvojová – jejím smyslem je hledání možností dalšího rozvoje dítěte, pedagoga i školy,  

• spolupracující – na procesu se podílejí pedagogové, vedení školy, podle možností děti, 

zákonní zástupci a další pracovníci školy.  
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Při evaluaci pedagogové sledují především individuální pokrok dítěte v čase, nikoli jeho 

porovnávání s ostatními dětmi. 

 

Důležitou součástí evaluace je také sebereflexe pedagoga. Pedagog se zamýšlí nad tím, zda 

jeho zvolený způsob práce skutečně podporoval aktivitu, samostatnost, učení a wellbeing dětí 

a zda vzdělávací nabídka odpovídala jejich aktuálním potřebám. 
 

7.2. OBLASTI EVALUACE A AUTOEVALUACE 
 

Mateřská škola sleduje a vyhodnocuje zejména následující oblasti: 

 

a) Vzdělávací proces 

• naplňování cílů a záměrů ŠVP,  

• kvalitu vzdělávací nabídky,  

• smysluplnost a návaznost integrovaných tematických celků,  

• využívání prožitkového, situačního, kooperativního, sociálního, projektového a 

badatelsky orientovaného učení,  

• učení hrou, objevování, experimentování a praktické činnosti,  

• vyváženost spontánních a řízených činností,  

• využívání individuální, skupinové i společné práce,  

• podporu samostatnosti, iniciativy, tvořivosti a rozhodování dětí,  

• participaci dětí na plánování a realizaci vzdělávání,  

• využívání přírodního prostředí jako přirozeného prostoru pro učení,  

• přiměřené a smysluplné využívání digitálních technologií.  

 

b) Individualizace, diferenciace a rovné příležitosti 

• respektování individuálních potřeb, možností, zájmů a tempa jednotlivých dětí,  

• diferenciaci vzdělávací nabídky,  

• podporu dětí se speciálními vzdělávacími potřebami,  

• podporu dětí nadaných a mimořádně nadaných,  

• účinnost poskytované podpory a podpůrných opatření,  

• vytváření rovných příležitostí ke vzdělávání,  

• využívání poznatků z pedagogické diagnostiky při plánování vzdělávání,  

• spolupráci se školskými poradenskými zařízeními a dalšími odborníky.  

 

c) Pedagogická diagnostika a vzdělávací pokrok dítěte 

• průběžné sledování vývoje a vzdělávacího pokroku dítěte,  

• využívání statické i dynamické diagnostiky podle systému školy,  

• sledování individuálního pokroku dítěte v čase,  

• práci s portfoliem dítěte,  

• sledování naplňování očekávaných výsledků učení,  

• sledování rozvoje klíčových kompetencí a základních gramotností,  

• využívání diagnostických zjištění při plánování vzdělávací nabídky,  

• vyhodnocování účinnosti zvolené podpory.  

 

d) Wellbeing a psychosociální klima 

• pocit bezpečí, jistoty a sounáležitosti dětí,  

• kvalitu vztahů mezi dětmi a dospělými,  
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• kvalitu vztahů mezi dětmi navzájem,  

• respektující komunikaci,  

• podporu empatie, spolupráce a prosociálního chování,  

• možnost dítěte vyjadřovat své názory, potřeby, přání a pocity,  

• podporu samostatnosti a přiměřené odpovědnosti,  

• úspěšnost adaptačního procesu,  

• prevenci nevhodného, manipulativního nebo zraňujícího jednání,  

• celkové psychosociální klima jednotlivých tříd i školy. 

  

e) Rozvoj klíčových kompetencí a základních gramotností 

Evaluace sleduje především to, jak se klíčové kompetence a gramotnosti projevují v 

přirozených situacích, nikoli pouze při cílených vzdělávacích činnostech. 

Pedagogové sledují například: 

• schopnost dítěte učit se z vlastní zkušenosti,  

• schopnost hledat a ověřovat řešení,  

• schopnost komunikovat a sdílet informace,  

• schopnost spolupracovat a respektovat druhé,  

• schopnost převzít odpovědnost za vlastní jednání,  

• schopnost přicházet s vlastními nápady a realizovat je,  

• schopnost tvořivě se vyjadřovat,  

• schopnost využívat digitální technologie přiměřeně věku a účelu,  

• rozvoj čtenářské, matematické a přírodovědné gramotnosti.  

 

f) Pedagogický tým 

• kvalitu plánování a realizace vzdělávání,  

• využívání pedagogické diagnostiky,  

• využívání formativního hodnocení a zpětné vazby,  

• práci s portfoliem dítěte,  

• reflexi a sebereflexi pedagogů,  

• spolupráci a sdílení zkušeností v týmu,  

• profesní rozvoj pedagogických pracovníků,  

• využívání vhodných a účinných vzdělávacích strategií,  

• pracovní klima a wellbeing zaměstnanců.  

 

g) Spolupráce s rodinou a dalšími partnery 

• kvalitu a otevřenost komunikace mezi školou a rodinou,  

• partnerský přístup k zákonným zástupcům,  

• informovanost rodičů o vzdělávání a pokrocích dítěte,  

• možnosti zapojení rodin do života školy,  

• vzájemnou důvěru a spolupráci,  

• společné aktivity školy a rodin,  

• spolupráci se základní školou při přechodu dítěte do povinného vzdělávání,  

• spolupráci s odbornými pracovišti, zřizovatelem a dalšími partnery školy.  

 

h) Organizace, řízení a podmínky vzdělávání 

• funkčnost organizace vzdělávání a denního režimu,  

• efektivitu řízení školy,  

• kvalitu předávání informací,  

• spolupráci jednotlivých pracovišť a členů týmu,  
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• materiální a personální podmínky,  

• bezpečnostní a hygienické podmínky,  

• kvalitu a využitelnost vnitřního i venkovního prostředí,  

• dostupnost a účelné využívání pomůcek a vzdělávacích materiálů,  

• uspořádání prostředí podporující samostatnost dětí. 

  

i) Environmentální vzdělávání a vztah k místu 

Tato oblast vychází přímo z filozofie školy „ROSTEME S PŘÍRODOU“. 

Sleduje se zejména: 

• využívání přírodního prostředí jako prostoru pro vzdělávání,  

• pravidelnost a smysluplnost pobytu venku,  

• rozvoj environmentální citlivosti dětí,  

• vytváření pozitivního vztahu k přírodě,  

• pozorování a poznávání přírodních jevů,  

• péče o prostředí školy a jejího okolí,  

• využívání místních přírodních podmínek, tradic a reálných situací,  

• vedení dětí k odpovědnému a udržitelnému způsobu života přiměřeně jejich věku.  

 
 

7.3. EVALUACE INTEGROVANÝCH TEMATICKÝCH CELKŮ 

A TŘÍDNÍCH PLÁNŮ 
 

Evaluace integrovaných tematických celků navazuje přímo na způsob plánování popsaný 

v předešlé kapitole. 

 

Pedagogové při vyhodnocování sledují zejména: 

• zda téma vycházelo ze skutečných potřeb, zájmů a zkušeností dětí,  

• zda děti měly možnost se na jeho utváření a průběhu podílet,  

• zda byly činnosti přiměřené věku, možnostem a individuálním potřebám dětí,  

• zda byla vhodně zvolena vzdělávací strategie,  

• zda byly vytvářeny příležitosti pro rozvoj klíčových kompetencí a základních 

gramotností,  

• zda vzdělávací nabídka vedla k očekávaným výsledkům učení,  

• zda byly vhodně využívány spontánní i řízené činnosti,  

• zda bylo dostatečně využíváno prostředí školy a přírody,  

• co děti skutečně zaujalo a co se naučily,  

• co se osvědčilo a co je třeba při dalším plánování změnit nebo doplnit.  

 

Evaluace není chápána jako hodnocení úspěšnosti či neúspěšnosti pedagoga, ale jako podklad 

pro další pedagogické rozhodování. 

Na základě evaluace může být upraven další směr tématu, vzdělávací nabídka nebo způsob 

práce s jednotlivými dětmi. 

V případě zjištění, že některé očekávané výsledky učení nebo oblasti rozvoje nejsou dostatečně 

zastoupeny, pedagogové tuto skutečnost zohlední v dalším plánování. 
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7.4. NÁSTROJE A METODY EVALUACE 
 

K získávání potřebných informací mateřská škola využívá zejména: 

 

7.4.1. Pedagogickou diagnostiku 
• systematické sledování vývoje dítěte,  

• záměrné i spontánní pozorování,  

• individuální diagnostické záznamy,  

• sledování pokroku v čase,  

• analýzu projevů dítěte v různých situacích,  

• vyhodnocování dosažené úrovně očekávaných výsledků učení,  

• stanovování individuálních vzdělávacích záměrů.  

Pedagogická diagnostika je využívána především jako podklad pro individualizaci 

vzdělávání, nikoli jako jednorázové hodnocení dítěte. 

 

7.4.2. Pozorování dětí v přirozených situacích 
Pedagogové sledují děti při hře, spontánních činnostech, pobytu venku, při spolupráci, řešení 

problémových situací i při běžných sebeobslužných činnostech. 

Zaměřují se zejména na: 

• samostatnost,  

• iniciativu,  

• komunikaci,  

• spolupráci,  

• způsob řešení problémů,  

• vztahy s ostatními,  

• schopnost reagovat na změnu,  

• schopnost využívat předchozí zkušenost.  

 

7.4.3. Portfolio dítěte 
Portfolio slouží k zachycení vzdělávací cesty a individuálního pokroku dítěte. 

Obsahuje podle potřeby zejména: 

• dětské práce a výtvory,  

• dokumentaci projektů a činností,  

• záznamy o pokroku,  

• další materiály zachycující zájmy, zkušenosti a rozvoj dítěte.  

Do práce s portfoliem je podle věku a možností zapojováno také dítě. 

 

7.4.4. Rozhovory a reflexe dětí 
Pedagogové využívají spontánní i cílené rozhovory, komunitní kruhy a reflexi jednotlivých 

činností. 

Zjišťují například: 

• co dítě zaujalo,  

• co nového zjistilo,  

• co se mu podařilo,  

• co pro něj bylo obtížné,  

• co by chtělo dále poznávat,  

• jak se ve třídě cítí,  

• zda se cítí bezpečně a přijímané.  
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7.4.5. Formativní hodnocení a zpětnou vazbu 
Pedagog poskytuje dítěti průběžnou, srozumitelnou a respektující zpětnou vazbu. Zaměřuje se 

na proces učení, úsilí, postup a možnosti dalšího rozvoje. 

Formativní přístup podporuje: 

• uvědomění dítěte, co se mu daří,  

• hledání dalších možností řešení,  

• přijetí chyby jako přirozené součásti učení,  

• samostatnost a vnitřní motivaci,  

• schopnost dítěte reflektovat vlastní zkušenost.  

Děti nejsou vzájemně porovnávány ani hodnoceny způsobem, který by vytvářel soutěživé nebo 

ohrožující prostředí. 

 

7.4.6. Sebereflexi a autoevaluaci pedagogů 
Pedagogové pravidelně reflektují: 

• vhodnost zvolených metod a forem práce,  

• naplnění vzdělávacích záměrů,  

• účinnost vzdělávací nabídky,  

• práci s individuálními potřebami dětí,  

• kvalitu pedagogických interakcí,  

• podporu wellbeingu dětí,  

• využívání pedagogické diagnostiky,  

• vlastní profesní rozvoj.  

 

7.4.7. Hospitační činnost 
Hospitační činnost ředitelky školy nebo vedoucí učitelky slouží zejména ke sledování kvality 

pedagogického procesu a poskytování podpůrné zpětné vazby. 

Pozornost je věnována například: 

• kvalitě pedagogických interakcí,  

• respektující komunikaci,  

• individualizaci vzdělávání,  

• organizaci činností,  

• využívání vzdělávacích strategií,  

• aktivitě a participaci dětí,  

• podpoře samostatnosti,  

• wellbeingu a klimatu třídy,  

• naplňování záměrů ŠVP.  

Hospitace je následována reflektivním rozhovorem a podle potřeby stanovením doporučení pro 

další pedagogickou práci. 

 

7.4.8. Pedagogické a provozní porady 
Porady slouží k: 

• reflexi vzdělávací práce,  

• sdílení zkušeností,  

• řešení konkrétních pedagogických situací,  

• vyhodnocování třídních plánů a integrovaných tematických celků,  

• vyhodnocování podmínek vzdělávání,  

• plánování opatření a dalšího rozvoje školy.  
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7.4.9. Zpětnou vazbu od zákonných zástupců 
Škola získává zpětnou vazbu zejména prostřednictvím: 

• individuálních konzultací,  

• běžné komunikace s rodiči,  

• třídních a společných setkání,  

• dotazníkových šetření podle potřeby,  

• hodnocení společných akcí,  

• elektronické komunikace.  

 

7.4.10. Evaluaci podmínek vzdělávání 
Sledují se zejména: 

• materiální vybavení,  

• funkčnost a bezpečnost prostředí,  

• využívání zahrady a venkovních prostor,  

• hygienické podmínky,  

• dostupnost pomůcek,  

• personální a organizační podmínky,  

• možnosti dalšího rozvoje školy.  

 

 

7.5. EVALUACE WELLBEINGU A KLIMATU ŠKOLY 
 

Wellbeing dítěte je významnou součástí kvality předškolního vzdělávání. Mateřská škola proto 

průběžně sleduje, zda děti mají možnost prožívat školu jako bezpečné, přijímající a podnětné 

prostředí. 

Pedagogové sledují zejména: 

• zda se dítě cítí bezpečně,  

• zda má možnost vyjádřit své potřeby a pocity,  

• zda má možnost volby a přiměřeného rozhodování,  

• zda jsou respektovány jeho individuální potřeby,  

• zda má příležitosti k odpočinku a vlastnímu tempu,  

• kvalitu vztahů mezi dětmi,  

• kvalitu vztahů mezi dětmi a dospělými,  

• projevy stresu, nejistoty, strachu nebo dlouhodobé nespokojenosti,  

• průběh adaptačního procesu.  

Poznatky z této oblasti jsou využívány k úpravě prostředí, organizace dne, komunikace i 

vzdělávací nabídky. 

 

 

7.6. FREKVENCE A ÚROVNĚ EVALUACE 
 

Evaluace probíhá na třech vzájemně propojených úrovních: 

 

1. Úroveň dítěte 

• pedagogická diagnostika,  

• pozorování,  

• portfolio,  

• sledování individuálního pokroku,  

• reflexe a zpětná vazba.  
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Frekvence: průběžně během celého roku. 

 

2. Úroveň třídy 

• evaluace integrovaných tematických celků,  

• reflexe třídního plánování,  

• vyhodnocování vzdělávací nabídky,  

• sledování klimatu třídy,  

• reflexe pedagogů.  

Frekvence: průběžně a podle potřeby po ukončení jednotlivých tematických celků; souhrnně 

v rámci stanovených evaluačních období. 

 

3. Úroveň školy 

• hospitační činnost,  

• pedagogické a provozní porady,  

• hodnocení naplňování ŠVP,  

• hodnocení podmínek vzdělávání,  

• zpětná vazba od rodičů,  

• sebehodnocení pedagogického týmu,  

• SWOT analýza nebo jiné vhodné nástroje podle potřeby školy.  

Frekvence: průběžně, s komplexním vyhodnocením nejméně jednou za školní rok. 

 

 

PRŮBĚŽNÁ EVALUACE 
Probíhá každodenně a je přirozenou součástí pedagogické práce. 

Zahrnuje zejména: 

• sledování reakcí, projevů a potřeb dětí,  

• průběžné přizpůsobování vzdělávací nabídky,  

• reflexi realizovaných činností,  

• poskytování zpětné vazby dětem,  

• reflexi pedagogické práce.  

 

KRÁTKODOBÁ EVALUACE 
Zaměřuje se zejména na: 

• vyhodnocování jednotlivých tematických celků,  

• hodnocení dosažených vzdělávacích záměrů,  

• reflexi použitých strategií,  

• sdílení zkušeností pedagogů.  

 

STŘEDNĚDOBÁ EVALUACE 
Zahrnuje zejména: 

• vyhodnocení individuálního pokroku dětí,  

• aktualizaci pedagogické diagnostiky,  

• vyhodnocení vzdělávací nabídky,  

• reflexi práce pedagogického týmu,  

• vyhodnocení spolupráce s rodinou.  

 

DLOUHODOBÁ EVALUACE 

Probíhá nejméně jednou ročně a zaměřuje se na: 

• komplexní hodnocení naplňování ŠVP,  
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• vyhodnocení vzdělávacího procesu,  

• vyhodnocení podmínek vzdělávání,  

• vyhodnocení práce pedagogického týmu,  

• zhodnocení spolupráce s rodinou a partnery,  

• stanovení rozvojových záměrů školy pro další období.  
 
 

7.7. ODPOVĚDNOST ZA EVALUACI 
 

Za kvalitu vzdělávání a realizaci evaluačních procesů odpovídají zaměstnanci školy v rámci 

svých kompetencí. 

Ředitelka školy 

• koordinuje a řídí proces autoevaluace školy,  

• sleduje naplňování ŠVP,  

• realizuje hospitační a kontrolní činnost,  

• vyhodnocuje získané poznatky,  

• vytváří podmínky pro profesní rozvoj pedagogů,  

• přijímá opatření ke zkvalitňování činnosti školy.  

Pedagogičtí pracovníci 

• provádějí pedagogickou diagnostiku,  

• sledují individuální pokrok dětí,  

• využívají diagnostická zjištění při plánování,  

• hodnotí a reflektují realizované vzdělávání,  

• vyhodnocují integrované tematické celky a třídní plánování,  

• provádějí sebereflexi vlastní pedagogické práce,  

• podílejí se na autoevaluaci školy.  

Provozní zaměstnanci 

V rámci svých kompetencí poskytují zpětnou vazbu k: 

• bezpečnosti,  

• hygieně,  

• organizaci provozu,  

• materiálním podmínkám,  

• funkčnosti a podnětnosti prostředí školy.  

Děti 

Děti jsou do hodnocení vzdělávání zapojovány přiměřeně věku a svým možnostem. Mohou 

vyjadřovat své názory, potřeby, přání a zpětnou vazbu k činnostem i životu ve třídě. 

Zákonní zástupci 

Zákonní zástupci poskytují škole zpětnou vazbu a spolupracují s pedagogy při podpoře 

vzdělávání a rozvoje dítěte. 
 

7.8. VYUŽITÍ VÝSLEDKŮ EVALUACE 
 

Výsledky evaluace nejsou pouze zaznamenávány, ale jsou využívány jako podklad pro další 

pedagogické rozhodování. 

Na základě zjištění může dojít zejména k: 

• úpravě vzdělávací nabídky,  

• změně nebo doplnění vzdělávacích strategií,  

• úpravě třídního plánování,  
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• změně organizace vzdělávání,  

• diferenciaci činností podle potřeb dětí,  

• stanovení individuálních vzdělávacích záměrů,  

• doplnění některých očekávaných výsledků učení,  

• úpravě podmínek vzdělávání,  

• plánování profesního rozvoje pedagogů,  

• úpravě spolupráce s rodinou,  

• stanovení rozvojových záměrů školy.  

 

Evaluace tak vytváří uzavřený cyklus plánování – realizace – pozorování – reflexe – 

vyhodnocení – další plánování. 

 

 

7.9. PŘEHLED AUTOEVALUACE MATEŘSKÉ ŠKOLY 
 

Oblast Nástroje Frekvence Odpovědnost 

Vzdělávací proces 
pozorování, hospitace, reflexe, 

porady 

průběžně, 

souhrnně ročně 
pedagogové, ředitelka 

Individuální rozvoj dítěte 
pedagogická diagnostika, 

portfolio, pozorování 
průběžně pedagogové 

Klíčové kompetence a 

gramotnosti 

pozorování, analýza činností, 

reflexe 
průběžně pedagogové 

Očekávané výsledky 

učení 

diagnostika, pozorování, 

analýza činností 
průběžně pedagogové 

Integrované tematické 

celky 

reflexe, analýza vzdělávací 

nabídky 

průběžně po 

realizaci 
pedagogové 

Wellbeing a klima pozorování, rozhovory, reflexe 
průběžně, 

souhrnně 
pedagogové, ředitelka 

Spolupráce s rodinou 
konzultace, zpětná vazba, 

dotazníky 

průběžně, dle 

potřeby 
pedagogové, ředitelka 

Pedagogický tým sebereflexe, porady, hospitace průběžně pedagogové, ředitelka 

Organizace a řízení 
hospitace, porady, kontrolní 

činnost 
průběžně, ročně ředitelka 

Materiální a bezpečnostní 

podmínky 

kontrola prostředí, revize, 

zpětná vazba 
průběžně, ročně 

ředitelka, 

zaměstnanci 

Environmentální 

vzdělávání 

pozorování, dokumentace 

činností, reflexe 
průběžně pedagogové 

ŠVP 
pedagogické porady, analýza 

evaluací, autoevaluace 

průběžně, 

komplexně ročně 

celý pedagogický tým, 

ředitelka 

 
 

7.10. AUTOEVALUACE PEDAGOGŮ 
 

Autoevaluace pedagoga je přirozenou součástí jeho profesní práce. Pedagog průběžně 

reflektuje vlastní pedagogické působení a hledá možnosti jeho dalšího zkvalitnění. 

Zaměřuje se zejména na: 

• zda vzdělávací nabídka odpovídala potřebám dětí,  
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• zda byly děti dostatečně aktivní a zapojené,  

• zda byly respektovány individuální rozdíly,  

• zda byly vhodně využity vzdělávací strategie,  

• zda byla podporována samostatnost a participace dětí,  

• zda pedagog komunikoval respektujícím způsobem,  

• zda byla poskytována vhodná zpětná vazba,  

• zda byly využívány poznatky z pedagogické diagnostiky,  

• zda se dařilo podporovat wellbeing dětí,  

• co se podařilo a co je třeba příště změnit.  

Autoevaluace pedagoga není chápána jako kontrolní nástroj, ale jako prostředek profesního 

růstu, sdílení zkušeností a zkvalitňování pedagogické praxe. 

 

 

7.11. PROPOJENÍ EVALUACE S KLÍČOVÝMI 

KOMPETENCEMI DÍTĚTE 
Evaluace vzdělávání je přímo propojena s rozvojem klíčových kompetencí uvedených v 

kapitole 6.  

Pedagogové sledují především jejich projevy v přirozených situacích každodenního života 

dítěte. 

 

Kompetence k učení (KKU) 

Pedagog sleduje, zda dítě: 

• projevuje zvídavost a zájem o poznávání,  

• aktivně vyhledává zkušenosti,  

• soustředí se na činnost,  

• zkouší nové postupy,  

• využívá předchozí zkušenosti,  

• dokáže se poučit z vlastního pokusu.  

 

Kompetence k řešení problémů (KRP) 

Pedagog sleduje, zda dítě: 

• hledá vlastní řešení,  

• zkouší různé postupy,  

• reaguje na změnu situace,  

• dokáže požádat o pomoc,  

• ověřuje správnost svého řešení,  

• vnímá chybu jako přirozenou součást učení.  

 

Kompetence komunikační (KKO) 

Pedagog sleduje, zda dítě: 

• vyjadřuje své potřeby, myšlenky a prožitky,  

• zapojuje se do dialogu,  

• rozumí sdělení,  

• dokáže sdílet informace,  

• využívá dostupné informační zdroje přiměřeně věku.  

 

Kompetence osobnostní a sociální (KPS) 

Pedagog sleduje, zda dítě: 

• dokáže navazovat a udržovat vztahy,  
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• spolupracuje s ostatními,  

• přijímá různé sociální role,  

• respektuje potřeby druhých,  

• dokáže odmítnout nevhodné nebo nepříjemné jednání,  

• projevuje důvěru ve vlastní schopnosti.  

 

Kompetence k občanství a udržitelnosti (KOB) 

Pedagog sleduje, zda dítě: 

• přijímá odpovědnost za své jednání,  

• respektuje pravidla společného soužití,  

• dokáže reagovat na nespravedlivé nebo nevhodné jednání,  

• pečuje o prostředí,  

• vytváří si vztah k přírodě a místu, kde žije.  

 

Kompetence k podnikavosti a pracovní (KPR) 

Pedagog sleduje, zda dítě: 

• přichází s vlastními nápady,  

• dokáže si zvolit činnost,  

• plánuje jednoduchý postup,  

• organizuje a realizuje vlastní činnost,  

• dokončuje započatou činnost přiměřeně svým možnostem.  

 

Kompetence kulturní (KKT) 

Pedagog sleduje, zda dítě: 

• zapojuje se do tvůrčích činností,  

• vyjadřuje své představy různými prostředky,  

• vnímá kulturní a umělecké podněty,  

• využívá hudební, výtvarné, dramatické a pohybové vyjádření.  

 

Kompetence digitální (KDI) 

Pedagog sleduje, zda dítě: 

• využívá digitální technologie přiměřeně věku a účelu,  

• využívá technologie při poznávání a badatelských činnostech,  

• pracuje s jednoduchými postupy a algoritmy,  

• hledá a zkouší různá řešení problémů,  

• chápe základní pravidla bezpečného používání digitálních technologií.  

 

 

Evaluace a autoevaluace jsou v mateřské škole chápány jako průběžný proces podporující 

kvalitu vzdělávání a další rozvoj školy. Nejsou cílem samy o sobě, ale nástrojem, který 

pomáhá pedagogům lépe poznávat děti, plánovat vzdělávání podle jejich skutečných potřeb a 

průběžně ověřovat smysluplnost vlastní pedagogické práce. 

Výsledky evaluace jsou využívány k tomu, aby vzdělávání v mateřské škole zůstávalo 

flexibilní, individualizované, respektující a založené na aktivním učení dítěte. 

Smyslem je vytvářet takové podmínky, ve kterých může každé dítě postupovat vlastním 

tempem, rozvíjet své schopnosti a dovednosti, získávat zkušenosti prostřednictvím hry, 

objevování a praktických činností, prožívat pocit bezpečí a úspěchu a postupně dosahovat svého 

osobního maxima. 
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8. PROFIL ABSOLVENTA MATEŘSKÉ ŠKOLY 
 

Mateřská škola směřuje k rozvoji dítěte jako jedinečné osobnosti v souladu s jeho 

individuálními potřebami, možnostmi a tempem. Absolvent dosahuje úrovně kompetencí 

odpovídající jeho věku a je připraven na další vzdělávání. 

Vzdělávání vychází z aktivního učení, přímých zkušeností a prožitků, zejména v kontaktu s 

přirozeným prostředím. 

 

• OBLAST OSOBNOSTNÍHO ROZVOJE A WELLBEING  
Dítě: 

• projevuje přiměřenou míru samostatnosti  

• orientuje se ve svých potřebách  

• prožívá pocit bezpečí a jistoty  

• rozvíjí zdravé sebevědomí  

Indikátory (pozorovatelné projevy): 

• zvládá sebeobslužné činnosti (oblékání, hygiena) s minimální pomocí  

• dokáže říci, co potřebuje nebo co mu vadí  

• zvládá odloučení od rodičů bez výrazné úzkosti  

• pouští se do činností bez obavy z neúspěchu  

 

• OBLAST UČENÍ A POZNÁVÁNÍ 
Dítě: 

• projevuje zvídavost  

• učí se prostřednictvím prožitku  

• soustředí se na činnost  

• vnímá souvislosti  

Indikátory: 

• klade otázky („proč“, „jak“)  

• experimentuje, zkouší nové postupy  

• vydrží u činnosti přiměřeně svému věku  

• spojuje poznatky (např. změny v přírodě)  

 

• OBLAST KOMUNIKACE A JAZYKOVÝCH DOVEDNOSTÍ 
Dítě: 

• komunikuje přiměřeně svému věku  

• rozumí sdělení  

• vyjadřuje své myšlenky  

Indikátory: 

• vede jednoduchý rozhovor  

• reaguje na pokyny  

• vypráví zážitky, popisuje situace  

• zapojuje se do společných aktivit  

 

• OBLAST SOCIÁLNÍCH VZTAHŮ A SPOLUPRÁCE 
Dítě: 

• navazuje vztahy  

• spolupracuje  
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• respektuje pravidla  

• projevuje empatii  

Indikátory: 

• zapojuje se do hry s ostatními  

• střídá se, domlouvá se  

• dodržuje společně stanovená pravidla  

• pomáhá slabším nebo mladším dětem  

 

• OBLAST VZTAHU K PŘÍRODĚ A PROSTŘEDÍ 
Dítě: 

• vnímá přírodu jako součást života  

• poznává svět prostřednictvím přímé zkušenosti  

• projevuje zájem o ochranu prostředí  

Indikátory: 

• pozoruje změny v přírodě  

• třídí odpad, šetrně zachází s přírodninami  

• pojmenovává základní přírodní jevy  

• aktivně se zapojuje do pobytu venku  

 

• OBLAST POHYBOVÉHO ROZVOJE A ZDRAVÍ 
Dítě: 

• zvládá základní pohybové dovednosti  

• má pozitivní vztah k pohybu  

• dodržuje zásady bezpečnosti  

Indikátory: 

• běhá, skáče, leze, udržuje rovnováhu  

• zapojuje se do pohybových aktivit  

• reaguje na pokyny při pohybu  

• dodržuje základní bezpečnostní pravidla 

  

SHRNUTÍ: 
Absolvent mateřské školy je dítě, které je samostatné, aktivní a zvídavé, dokáže spolupracovat, 

orientuje se ve svém okolí a má vytvořené základy pro další vzdělávání i zdravý životní styl. 

 

 

9. ZÁVĚR 
 

ŠVP PV je otevřený dokument, který je pravidelně aktualizován na základě evaluace a 

změn v RVP PV. 
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PŘÍLOHY ŠVP: 

 

ROČNÍ PLÁN KONKRÉTNÍCH AKCÍ 

Září 
• adaptační program pro nové děti  

• třídní schůzky s rodiči  

• nastavení pravidel tříd (wellbeing)  

• zahájení diagnostiky dětí  

Říjen 
• podzimní vycházky do přírody (environmentální výchova)  

• tvořivé Halloweenské dílny s rodiči  

• zahájení tematických bloků  

Listopad 
• svatomartinské aktivity  

• logopedická prevence  

• individuální konzultace s rodiči (tzv. triády) 

Prosinec 
• mikulášská nadílka  

• vánoční besídky / setkání s rodiči  

• reflexe pokroků dětí  

Leden 
• zimní hry a pobyt venku  

• průběžná pedagogická diagnostika  

• DVPP pedagogů  

• zápis do ZŠ – spolupráce se ZŠ 

Únor 
• masopustní karneval  

• rozvoj sociálních dovedností (pravidla, spolupráce)  

Březen 
• vítání jara (environmentální aktivity)  

• návštěva knihovny / práce s knihou  

• předčtenářská gramotnost 

• zápis do MŠ  

Duben 
• velikonoční tvoření  

• Den Země (ekologické aktivity)  

Květen 
• pobyt venku, výlety  

• badatelské aktivity 

Červen 
• Den dětí  

• školní výlet  

• rozloučení s předškoláky  

• závěrečné hodnocení dětí  
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• Průběžně během roku 
• každodenní pobyt venku  

• individuální práce s dětmi  

• spolupráce s rodiči  

• evaluace vzdělávání, profesní rozvoj pedagogů. 


